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Satzung fur die Volkshochschule Kleve vom 11.06.2008

Aufgrund des 8 7 Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen ifradsung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt geandert durch Artiksl |
Gesetzes vom 9. Oktober 2007 (GV. NRW. S. 380), sowie 88 4 und 10 des Ersten Gesetzes
Ordnung und Foérderung der Weiterbildung im Lande Nordrhein-Westfdlerterbildungsgesetz

- WbG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. April 2000 (GV. NRW. S.Z2&286zt
geéndert durch Gesetz vom 15. Februar 2005 (SGV. NRW 223), hat den BaadieKleve am
23.04.2008 folgende Satzung fur die Volkshochschule Kleve beschlossen:

81
Name und Sitz

(1) Die Stadt Kleve errichtet und unterhélt als Trager die komlawakshochschule mit dem
Namen "Volkshochschule der Stadt Kleve, zugleich fir die Stadtedtiesim Kalkar und Rees
und die Gemeinden Bedburg-Hau und Kranenburg". Die Volkshochschule hat ihren Sitz in Kleve.

(2) Sie unterhélt je eine Aul3enstelle in Emmerich und Rees.

§2
Aufgaben der Volkshochschule

(1) Die Volkshochschule ist eine Einrichtung der Weiterbildung ge®&R Abs. 2, 2 Abs. 2, 4
Abs. 1, 10 Abs. 1 WhG.

(2) Die Volkshochschule dient der Weiterbildung von Jugendlichen undcBsemaen nach

Beendigung einer ersten Bildungsphase. Sie ist parteipolitisch alt@dnsachaulich neutral. Den
VHS-Dozenten wird die Freiheit der Lehre gewéhrleistetesibindet nicht von der Treue zur
Verfassung.

(3) Die Arbeit der Volkshochschule ist sowohl auf die Vertiefung BEngnzung vorhandener
Qualifikationen als auch auf den Erwerb von neuen Kenntnissen, Keddig und
Verhaltensweisen der Teilnehmer gerichtet. Zu diesem Zweck ki@nVolkshochschule
entsprechend dem Bedarf Lehrveranstaltungen (Vortrdge, Semikamrse, Diskussionen,
Studienfahrten, Vorfihrungen u.a.m.) gemali 88 1 Abs. 2, 3, 11 Abs. 2 WbG anbieten.

§3
Rechtscharakter und Gliederung

Die Volkshochschule ist als nichtrechtsfahige Anstalt des Trageestffentliche Einrichtung im
Sinne des § 8 GO NRW. Die von ihr angebotenen Lehrveranstaltungenusipedérmann
zuganglich; bei abschlussbezogenen Lehrveranstaltungen kann diahie von bestimmten
Vorkenntnissen abhangig gemacht werden.
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§4
Zustandigkeiten des Rates

Nach Mal3gabe des § 41 GO NRW entscheidet der Rat Uber foldergdegenheiten der
Volkshochschule:

a) Allgemeine Richtlinien fur die Arbeit der Volkshochschule,
b) Einstellung der VHS-Leitung,

¢) Honorarordnung fur die VHS,

d) Gebuhrenordnung fur die VHS.

85
Fachausschuss

Der Kulturausschuss als Fachausschuss berét die Angelegenhel#tiSjesoweit fur sie der Rat
zustandig ist, vor. Im Einzelfall ist eine Beratung mit anderen Fachaiss®n vorzunehmen.

§6
Blrgermeister

Der Burgermeister ist Dienstvorgesetzter aller Bediemistder VHS und Vorgesetzter der VHS-
Leitung.

Er ist zustandig, soweit die Zustandigkeit des Rates nicht gegeben ist.

87
Bedienstete des Tragers

VHS-Leitung, hauptamtliche padagogische Mitarbeiter, Mitagbdfiir den Verwaltungsdienst
und sonstige Mitarbeiter der VHS sind Bedienstete der Stadt Kleve.

§8
VHS-Leitung

(1) Die Volkshochschule wird durch einen hauptamtlichen péadagogischenfizegrédin
Mitarbeiter geleitet (VHS-Leitung). Er ist verantwortlich fur digbait der Volkshochschule.

(2) Die VHS-Leitung ist Vorgesetzter der hauptamtlichen pégiaghen Mitarbeiter der
Volkshochschule sowie der Mitarbeiter flr den Verwaltungsdienst und sonstigahditier.

Zur Planung und Durchfiihrung der VHS-Arbeit flhrt sie regelmé&Begprechungen mit den
hauptamtlichen padagogischen Mitarbeitern durch.
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§9
Hauptamtliche/hauptberufliche padagogische Mitarbeiter

(1) Nach Maligabe des Stellenplanes werden hauptamtliche/haupthberufiddagogische
Mitarbeiter eingestellt.

(2) Die Mitarbeiter sind verantwortlich fur die Arbeit in defhnen {bertragenen
Abteilungen/Fachbereichen/ AulRenstellen. Sie wirken an der Planung wnctifthrung von
Lehrveranstaltungen mit

a) durch Aufstellung des Arbeitsplanentwurfes fir ihre Abteilung/inrehid&aeich,
b) durch eigene Lehrveranstaltungen,
c) durch regelmallige gemeinsame Beratungen mit der VHS-Leitung.

§10
Nebenamtliche/nebenberufliche padagogische Mitarbeiter

(1) Die Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen kann entsprechend vorgebiftietagogischen
Mitarbeitern Gbertragen werden, die nebenamtlich oder nebenberuflichnétig s

(2) Die nebenamtlichen/nebenberuflichen péadagogischen Mitarbbdaben das Recht, je
Fachbereich zwei Sprecher zu wahlen. Die VHS-Leitung hat zerttderlichen Versammlung
einzuladen.

Die Sprecher haben das Recht, zur Vorbereitung des Arbeitsplanes mohedern der
betreffenden Abteilung/des betreffenden Fachbereiches angehdrt zu werden.

§11
Mitarbeiter flir den Verwaltungsdienst und sonstige Mitarbeiter

(1) Nach Mal3gabe des Stellenplanes werden Mitarbeiter flivelemaltungsdienst der VHS und
sonstige Mitarbeiter eingestellt.

(2) Sie unterstutzen die VHS-Leitung in der Planung und Durchfihrungdgnisation der
VHS-Arbeit oder sonstiger, mit dem Betrieb der VHS unmittelzasmsammenhangender
Angelegenheiten.

§12
Arbeitsplan

(1) Der Arbeitsplan der Volkshochschule wird fur ein Semester éndstens fir ein Jahr
aufgestellt.

Er ist vor Beginn in geeigneter Weise zu verotffentlichen.

(2) Im Arbeitsplan wird auf die kommunalen Einrichtungen hingewiesen.

(3) Nach Madglichkeit sollen zugleich auch die sonstigen 6rthighanglichen und anerkannten
Weiterbildungsangebote und Veranstaltungen anderer Einrichtungen bgkaratht werden.
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§13
Zusammenarbeit mit den Einrichtungen des Trégers u.a.

(1) Der nach § 6 dieser Satzung zustandige Vorgesetzte ladH@d ¥itung und die Leiter der
anderen anerkannten Kultureinrichtungen der Stadt, insbesondere diedegitBticherei, des
Archivs, des Museums, der stadt. Konzerte und des Theaters, wenigsterad in jedem
Arbeitsabschnitt der Volkshochschule zu einer gemeinsamen Bespreelunip ihr werden
Moglichkeiten der Zusammenarbeit erdrtert.

(2) Der nach 8§ 6 dieser Satzung zustandige Vorgesetzte ladt ndelnf Bendestens einmal
jahrlich die Leiter der sonstigen Bildungs- und Weiterbildungséituigen zu einer
gemeinsamen Besprechung ein. In dieser wird die Mdglichkeit der Zuswarieg erortert.

(3) Die Leiter der in Abs. 1 genannten kommunalen Einrichtungen haiobn Giber ihre
Arbeitsabsichten friihzeitig gegenseitig zu informieren und sind tgehalhre Planungen
gegenseitig zu fordern.

814
Teilnehmer

Die Teilnehmer der VHS haben das Recht, fur die Kurse der ¥Hgn Vertreter zu wahlen.
Die Kursvertreter eines Fachbereiches wahlen zwei Spre€he VHS-Leitung hat zu der
erforderlichen Wahlversammlung einzuladen.

Die Sprecher haben das Recht, zur Vorbereitung des Arbeitsplanes mohedern der
betreffenden Abteilung/des betreffenden Fachbereiches angehdrt zu werden.
§15
Gebilhren/Entgelte
Fur die Teilnahme an Veranstaltungen der Volkshochschule gilt eligiléenordnung der Stadt
Kleve fir die Volkshochschule Kleve in der jeweils geltenden Fassung.
§16

Inkrafttreten/Gleichbehandlung

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kratft.
Gleichzeitig tritt die Satzung fur die Volkshochschule Kleve vom 24. November 1976kraRer

Aus Grunden der Lesbarkeit wurde darauf verzichtet, die weiblidBezeichnungen mit
aufzunehmen.
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Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens-Fodavorschriften der
Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) beitartieskommen dieser
Satzung nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht nestd gethacht werden
kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenageiedahren wurde
nicht durchgefinhrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemal offentlich bekannt gemacht worden,

c) der Burgermeister hat den Satzungsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegenuber der Stadt Kleve vorigtr weat dabei die
verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Magiigel e

Kleve, den 11.06.2008 Der Burgermeister
Brauer



