Leitsatze und Ziele

Der Fachbereich Rechnungsprifung hat allgemeine Leitsdtze und Ziele fur seine
Prifungstatigkeit formuliert, die die Prifungsphilosophie und die Spielregeln der
Zusammenarbeit beschreiben.

Besondere Stellung der Rechnungspriifung in der Verwaltungsstruktur

Bei der Aufgabenbewaltigung ist stets das Bewusstsein zu wahren, dass der Gesetzgeber der
Rechnungspriifung eine besondere (unabhangige) Stellung zugewiesen hat. Basis hierfur ist
eine vertrauensvolle, konstruktive und neutrale Zusammenarbeit mit Rat und Verwaltung
sowie die Wahrung und Sicherung der Interessen der Stadt Kleve und seiner Burgerschaft
unter BerUcksichtigung der personellen Ressourcen.

Fehlervermeidung vor Fehlersuche

Der Prifungsauftrag wird nicht mehr nur als Kontrolle im herkdmmlichen Sinne verstanden.
Oberste Prioritdt der Rechnungsprifung ist es nicht, vermeintliche Verwaltungsfehler zu
.entlarven®, sondern solche bereits moglichst im Vorfeld durch kooperative und aufklarende
Beratung sowie konstruktive Unterstitzung der zusténdigen Stellen zu verhindern. Die
erweiterte Visaprufung beschrankt sich daher nicht nur auf die Feststellung formaler Mangel,
sondern bereits im Vorfeld stichprobenartig auch auf sachliche Richtigkeit, Begriindetheit und
Wirtschaftlichkeit des Zahlungsvorganges. Sie dient als begleitende Prifung auch der
spateren Jahresabschlussprifung.

Risikoorientierter Prifungsansatz

Die Einzelfallprifung ist auch kinftig ein unverzichtbarer Bestandteil der Prufungstatigkeit,
jedoch nicht isoliert zu betrachten. Unter dem Gesichtspunkt einer wirtschaftlichen,
risikoorientierten und effizienten Prifungstéatigkeit sollen im Vorfeld von Einzelfallprifungen
mdglichst auch Systemprifungen (Prifung des internen Kontrollsystems des zu prifenden
Bereichs einschlieBlich der Wirksamkeit) und analytische Prifungshandlungen
(Plausibilitatsprifungen) vorgenommen und dokumentiert werden. Ein gut funktionierendes
internes Kontrollsystem (IKS) erfordert einen geringeren Umfang an Prifungshandlungen.
Schwachstellen im IKS erfordern eine Ausdehnung und Intensivierung von
Einzelfallprifungen. Dies gilt insbesondere flr die Jahresabschlussprifungen.

Steigerung der Akzeptanz der Rechnungspriifung

Es ist ein offener, unbefangener sowie dialogbereiter Umgang zwischen den Bediensteten der
Rechnungsprifung und der Ubrigen Mitarbeiter/innen zu pflegen. Die Akzeptanz und
Unterstlitzung der Gepriften soll durch faire, sachliche und unparteiische Prifung,
aussagekraftige Berichte und kompetente Beratung erreicht und verbessert werden. Der
Nutzen der Prifung soll stets Uberzeugend dargestellt werden. Sind bei einem Prifungstestat
Handlungsalternativen rechtlich moéglich und fir die Rechnungsprifung erkennbar, soll die
Verwaltung konstruktiv darauf hingewiesen werden.



Fehleranalyse und Entwicklung von Vermeidungsstrategien

Festgestellte Unzulanglichkeiten sollen ebenso klar dokumentiert und mit den zustandigen
Stellen erértert werden, wie die daraus erwachsenden Madoglichkeiten, zukinftig
ordnungsgemald zu agieren. Anzustreben ist eine méglichst beanstandungsfreie, aber auch
effiziente und praxisnahe Verwaltungstatigkeit. Eigene Denkansatze und umsetzbare
Verbesserungsvorschlage sollen zum Ausdruck gebracht werden.

Priifung der Verwaltung auf ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit

Basis sollen dabei nicht nur die unmittelbaren Finanzierungsvorgange selbst sein, sondern
losgeldst davon alle Verwaltungsaktivitaten, die einer fachlichen Prifung zuganglich sind.

Uberwachung transparenter und wirtschaftlicher Vergabeverfahren

Die Rechnungsprifung Uberwacht die Qualitat von Leistungsbeschreibungen im Hinblick auf
die Wirtschaftlichkeit der zu erwartenden Angebote, wacht Uber die Einhaltung der
einschlagigen Vergabebestimmungen, insbesondere Wahrung des Wettbewerbsgrundsatzes,
des Transparenzgebotes, Diskriminierungs- und Beteiligungsverbotes sowie Uber die
Abfassung klarer, unmissverstandlicher, grundlicher und vollstandiger
Leistungsbeschreibungen.

Wahrung der Integritat der Verwaltung durch Korruptionspravention

Vor dem Hintergrund, dass sich die Korruption in den letzten Jahren zu einem gravierenden
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen Problem entwickelt hat, bedarf es auch auf
kommunaler Ebene einer besonders sensiblen Wachsamkeit. Korruption schadigt das
Ansehen der Verwaltung und ihrer Beschaftigten und untergrabt das Vertrauen der Birger in
den Rechtsstaat. Zur Verhinderung von Manipulationen und zur Bekampfung von Korruption
wird die Rechnungspriifung stets mit kritischer Aufmerksamkeit Obacht geben und im
Bedarfsfalle entsprechende MaRnahmen im Lichte einer effektiven und praxisnahen
Verwaltungsarbeit anregen.

Sicherstellung der erforderlichen Sachkunde der Priiferinnen und Priifer

Grundvoraussetzung fir eine effektive Prufungstatigkeit zur Bewaltigung der vielschichtigen
Aufgabengebiete einer Kommunalverwaltung ist die nétige Sachkunde der Priferinnen und
Prifer. Bei stetig neu hinzukommenden Aufgabenstellungen und Gesetzesanderungen
erweist sich daher eine gezielte und permanente Fortbildung des Personals als unerlasslich.
Insbesondere die neuen Herausforderungen im Zusammenhang mit den Prifungsaufgaben
nach dem NKF erfordern von allen Priferinnen und Prifern ein gesteigertes Interesse und die
Motivation, sich umfangreiches Fachwissen, neue Prifungstechniken und Vorgehensweisen
auch durch Eigenstudium anzueignen.



