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Yvonne Tertilte-Rübo Gleichstellungsbeauftragte  Stadt Kleve

Klever Aktionslabor der 17 Nachhaltigkeitsziele





Zukunfts-Chancen des UN Nachhaltigkeitszieles 5 "Equality/ Gleichstellung" für Kommunen

Ziel 5: Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Mädchen zur Selbstbestimmung befähigen
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 Alle Formen der Diskriminierung von Frauen und Mädchen überall auf der Welt beenden

 Alle Formen von Gewalt gegen alle Frauen und Mädchen im öffentlichen und im privaten Bereich einschließlich des  

Menschenhandels und sexueller Gewalt und anderer Formen der Ausbeutung beseitigen

 Alle schädlichen Praktiken wie Kinderheirat, Frühverheiratung und Zwangsheirat sowie die Genitalverstümmelung

bei Frauen und Mädchen beseitigen

 Unbezahlte Pflege- und Hausarbeit durch die Bereitstellung öffentlicher Dienstleistungen und Infrastrukturen, 

Sozialschutzmassnahmen und die Förderung geteilter Verantwortung innerhalb des Haushalts und der 

Familie entsprechend den nationalen Gegebenheiten anerkennen und wertschätzen

 Die volle und wirksame Teilhabe von Frauen und ihre Chancengleichheit bei der Übernahme von Führungsrollen

auf allen Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen, 

wirtschaftlichen und öffentlichen Leben sicherstellen



Zukunfts-Chancen des UN Nachhaltigkeitszieles 5 "Equality/ Gleichstellung" für Kommunen

 Den allgemeinen Zugang zu sexueller und reproduktiver Gesundheit und reproduktiven Rechten gewährleisten, 

wie im Einklang mit dem Aktionsprogramm der Internationalen Konferenz über Bevölkerung und Entwicklung, 

der Aktionsplattform von Beijing und den Ergebnisdokumenten ihrer Überprüfungskonferenzen vereinbart Reformen durchführen,

um Frauen die gleichen Rechte auf wirtschaftliche Ressourcen sowie Zugang zu Grundeigentum und 

zur Verfügungsgewalt über Grund und Boden und sonstige Vermögensformen, zu Finanzdienstleistungen, 

Erbschaften und natürlichen Ressourcen zu verschaffen, im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften

 Die Nutzung von Grundlagentechnologien, insbesondere der Informations- und Kommunikationstechnologien, verbessern, um die 

Selbstbestimmung der Frauen zu fördern

 Eine solide Politik und durchsetzbare Rechtsvorschriften zur Förderung der Gleichstellung der Geschlechter und der 

Selbstbestimmung aller Frauen und Mädchen auf allen Ebenen beschließen und verstärken

Ziel 5: Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und Mädchen zur Selbstbestimmung befähigen
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Ein Blick in die Deutsche Realität

Die Gleichstellung von Frauen und Männern macht weltweit Fortschritte und immer mehr 
Frauen können ein selbstbestimmtes Leben führen. Dennoch werden weltweit nach wie vor 
Millionen Frauen diskriminiert, sei es beim Zugang zu Bildung, im Berufsalltag oder auch bei 
der Gesundheitsversorgung. 

Frauen sind öfter als Männer von Armut betroffen und sind häufiger Opfer von Gewalt. 
Studien des Bundeskriminalamts zufolge waren in Deutschland im Jahr 2018 mehr als 81 % der 
Opfer von versuchter oder vollendeter Gewalt innerhalb Partnerschaften weiblich.

Frauen verdienen in Deutschland etwa ein Fünftel weniger als Männer. Im Jahr 2020 lag der 
Bruttolohn von Frauen 18 % unter dem der Männer, im Jahr 2018 betrug die Differenz 20 %. 
Deutschland gehört damit in der EU zu den Schlusslichtern im Hinblick auf Lohngleichheit 
zwischen den Geschlechtern. 

In Deutschland haben Frauen und Männer ähnlich hohe Qualifikationen, beide Geschlechter 
studieren in etwa gleich häufig. Dennoch sind Frauen laut Internationaler Arbeitsorganisation in 
mittleren und höheren Führungspositionen unterrepräsentiert. 
Nur 28 % der mittleren und höheren Führungspositionen waren in Deutschland im Jahr 2019 
mit Frauen besetzt. Deutschland bewegt sich damit im Vergleich zu anderen EU-Länder im 
unteren Drittel.
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Unterziele der Agenda 2030 zur Förderung von Geschlechtergleichstellung, auf die Kommunen direkt oder 

indirekt Einfluss nehmen können:

- Beendigung aller Formen der Diskriminierung von Frauen und Mädchen

- Beseitigung aller Formen der Gewalt gegen Frauen und Mädchen

- Beseitigung von Kinder- und Zwangsheirat sowie Genitalverstümmelung bei Frauen und Mädchen

- Sicherstellung der Teilhabe von Frauen

- Chancengleichheit bei der Übernahme von Führungsrollen
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SDG Indikatoren für Kommunen
https://sdg-portal.de/de/ueber-das-projekt/17-ziele/geschlechtergleichstellung
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Prasisbeispiele finden
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Best Practise – und Austausch
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Ihr SDG Bericht
Zu Ziel 5 
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Und natürlich noch alle anderen 16 Ziele 
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Was fehlt noch bei dem Ziel 5 im SDG Portal?
z.B. Zahlen der Formen geschlechterbasierter Gewalt:

Quelle:UN Women 12



Formen geschlechterbasierter Gewalt
UN Women 
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Vor Ort in Kleve
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Das Ziel des Klever Aktionslabor
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 Die Stadt Kleve möchte sich das Thema Nachhaltigkeit als eine Form des ökologischen, sozialen, 
gesellschaftlichen und ökonomischen Handelns zu eigen machen. 

 Das Aktionslabor der 17 Nachhaltigkeitsziele diente der Vorstellung und Sichtbarmachung der 17 
Nachhaltigkeitsziele auf globaler und lokaler Ebene und bot Raum für Austausch. 

 Ziel war es durch die Bekanntmachung der 17 SDGs eine Akzeptanz von kommunalen nachhaltigen 
Maßnahmen zu erreichen und mit den Menschen der Stadt Kleve gemeinsam neue Ideen zu 
nachhaltigen Aktionen zu entwickeln. 

 Die Stadtgesellschaft war eingeladen sich im Aktionszeitraum zu beteiligen und Aktionen im 
Nachhaltigkeitslabor durchzuführen, um gemeinsam neue Ideen für ein nachhaltiges Kleve zu 
entwickeln.



Team Nachhaltigkeit Stadt Kleve

Bürgermeister 
Gebing, 

Gleichstellungs-
beauftragte, 

Fachbereichs-
leitung Klima -
Umwelt –
Nachhaltigkeit,

Mobilitäts-
beauftragte,

Klimaschutz-
manager,

Wirtschaftsförderin,

Inklusions- und 
Integrations-
beauftragte, 

Quartiersmanagerin, 
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Vorstellung Aktionslabor:

https://linktr.ee/Aktionslabor_der_17_Ziele

https://linktr.ee/Aktionslabor_der_17_Ziele


19

1.Aktion des Nachhaltigkeitslabor am 03.09.22
#SDG5 Zonta Club Niederrhein verschenkt gelbe Fairtrade Rosen  
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1.Aktion des Nachhaltigkeitslabor am 03.09.22

Zonta stärkt Frauen – ein Ansatz, den auch 

Fairtrade aktiv fördert z.B. mit klaren Regeln und 

Strategien in der landwirtschaftlichen Arbeit zu 

mehr Geschlechtergerechtigkeit. Der Zonta Club 

Niederrhein schenkt den Stadt-besuchern 

Fairtrade-Rosen. Die „gelbe Rose“ steht symbolisch 

für das Ziel von ZONTA International, die 

Lebenssituation von Frauen weltweit zu verbessern 

und sich in Freundschaft und Solidarität zu 

vernetzen.

#SDG5 Zonta Club Niederrhein verschenkt gelbe Fairtrade Rosen
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Die Ausstellung  Weltweite Beispiele der Ziele
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Die Clever Sprossen - Videos der Ziele lokal
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Die digitale Umfrage: Die SDGs, Kleve und Du?
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Nachhaltiger Einkaufsführer Niederrhein
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GLOBAL WEEK TO #act4sdgs
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SDG-Portal für Kommunen -

SDG-Indikatoren und 

Praxisbeispiele für 

nachhaltige Entwicklung vor 

Ort erklärt:

Videofilm 1:38 (min) 

https://youtu.be/ON68kAw

m6HM

SDG Indikatoren für die 

Stadt Kleve: 

https://sdg-

portal.de/de/sdg-

indikatoren/kleve-stadt

Praxisbeispiele:

https://www.bertelsmann-

stiftung.de/de/unsere-

projekte/smart-
country/gute-beispiele

https://youtu.be/ON68kAwm6HM
https://sdg-portal.de/de/sdg-indikatoren/kleve-stadt
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/smart-country/gute-beispiele


Pressespiegel:

Aktionslabor - Printmedien: 

https://www.nrz.de/staedte/kleve-und-umland/nachhaltigkeit-in-kleve-einfach-mal-komplett-umdenken-id236373739.html 

https://www.niederrhein-nachrichten.de/2022/09/18/aktionslabor-zu-den-17-nachhaltigkeitszielen/ 

https://www.nrz.de/staedte/kleve-und-umland/angstraeume-diskussion-um-klever-strassenbeleuchtung-id236443709.html 

https://rp-online.de/nrw/staedte/kleve/das-labor-zur-nachhaltigkeit-in-der-fussgaengerzone-in-kleve_aid-76522705 

https://rp-online.de/nrw/staedte/kleve/stadt-kleve-zeichnet-erfolgreiche-teilnehmer-am-stadtradeln-aus_aid-77087997 
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit!
Ihr Team Nachhaltigkeit Stadt Kleve



Stadt Kleve Gleichstellung -
Die vortragende Klever Gleichstellungsbeauftragte, 

Yvonne Tertilte-Rübo, 

war bis Okt 2022 die Vertreterin der 

Gleichstellungsinteressen für die LAG der kommunalen 

Gleichstellungsbeauftragten im Klimabeirat NRW, 

der LAG 21, des Teams Nachhaltigkeit NRW, sowie des 

Gendernetzwerkes NRW.

Das Wuppertalinstitut hat dem Team Nachhaltigkeit NRW 

das Aktionslabor der 17 Nachhaltigkeitsziele als gutes 

Beispiel empfohlen.

Am Fahrplan für eine zukunftsfähige Landesverwaltung NRW 2030

Forschende des Wuppertal Instituts geben Impulse für die Ziele 

und Umsetzung einer nachhaltigen Entwicklung, hat sie als Expertin 

mitgewirkt:

https://wupperinst.org/fa/redaktion/downloads/projects/NHS_NRW3_FM2A_

Roadmap_Nachhaltige_LV.pdf

33
https://www.kleve.de/stadt-kleve/service/gleichstellung



Vielen Dank


