Anhang zum Gleichstellungsplan 2024 - 2029
Zu 5. Zielmal3nahmen

Zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen bedarf es dauerhaft konkret messbarer
Zielvorgaben, deren Umsetzungsstand bei Bedarf evaluiert und Uberpruft werden kann.
Die Entwicklung der Maflnahmen knupft dabei an die Analyse der Grinde fir die
Unterreprasentanz von Frauen in den jeweiligen Berufs- und Funktionsbereichen an.
Weitere festzulegende MalRnahmen betreffen allgemein die Férderung der Gleichstellung
und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 8 6 Absatz 1 LGG.

Der Gleichstellungsplan enthalt auch Malinahmen zur Aufwertung von Tatigkeiten auf
Uberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplatzen und zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeitgestaltung, 8 6 Absatz 3 Satz 4 LGG.

Spatestens nach zwei Jahren ist die Zielerreichung des Gleichstellungsplans zu
Uberprifen, 8 5 Absatz 7 Satz 1 LGG.

Der Ausschuss fiur Generationen und Gleichstellung hat in seiner Sitzung vom
31.01.2024 eine jahrliche Berichterstattung im Ausschuss fur Generationen und
Gleichstellung sowie fur nichtéffentliche Beratungsgegenstande im Ausschuss fur
Personal und Digitalisierung, dem Rat empfohlen.

Folgende Entwicklungsstande sind die Grundlage der 26 MaRnahmenplanungen
des vorliegenden Gleichstellungsplans 2024 — 2029.

Personalplanung und - Sensibilisierunasschulunaen MalRnahmennummer
entwicklung 9 9 Nr.5.1.1

Daten |

3.1.10 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 33)

Beschreibung |

Bei der strategischen, bedarfsgerechten Planung missen neben den wirtschaftlichen Aspekten,
die Bedarfe und die sich verandernde Arbeitswelt u.a. durch die Digitalisierung, den
demografischen Wandel und den Fachkraftemangel bertcksichtigt werden. Es sind
MalRnahmen zu entwickeln, damit die Stadt Kleve als Arbeitgeberin attraktiv bleibt und sich von
anderen am Arbeitsmarkt positiv abhebt. Dabei spielt das Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und
Familie® eine wichtige Rolle. Notwendige Rahmenbedingen wie familiengerechte
Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten sind heute eine Selbstverstandlichkeit des o6ffentlichen
Dienstes.

Neben den familidren Betreuungspflichten, gewinnt das Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und
Familie“ auch fur jungere Beschaftigte an Bedeutung. Sie streben eine ausgewogene ,Work-
Life-Balance" an. Durch diesen gesellschaftlichen Wertewandel wird ein Lebensphasen
orientiertes Arbeiten kinftig bedeutsamer.

Zu einer geschlechtergerechten Personalplanung und -entwicklung gehoren dartber hinaus der
Abbau von Benachteiligungen und Unterreprasentanzen, die gezielte Férderung von Frauen,
ein Aus- und Fortbildungskonzept und die Berlcksichtigung von geschlechtergerechten
Kriterien im Beurteilungswesen. Bei Haushaltskonsolidierungsmal3nahmen in Verbindung mit
anderen Personalkostenentwicklungen ist darauf zu achten, dass diese nicht einseitig zu Lasten
der Beschaftigung von Frauen gehen.

Soweit Frauen durch einen Stellenabbau stérker betroffen sind als Manner, sind Frauen bei der
Einrichtung neuer Stellen bei gleicher Eignung verstéarkt zu bertcksichtigen.




Organisatorische  Veranderungen sind neben der Wirtschaftlichkeit auch auf
Geschlechtergerechtigkeit hin zu untersuchen. Hierzu gehoéren u.a. Arbeitsplatzbedingungen,
Arbeitszeitbedingungen und Stellenbewertungen. Eine Verschlechterung der
Beschaftigtenstruktur der Mitarbeiter/innen sollte grundsatzlich ausgeschlossen werden.
Umfassende Aufgabenanderungen, Arbeitsverteilungen oder Organisationsentwicklungen sind
daher im Vorfeld zu prifen. Bei dem Aufbau veranderter Organisationseinheiten ist darauf
hinzuwirken, dass die beruflichen Chancen von Frauen einschlieRlich der Ubernahme von
Fuhrungspositionen gewahrleistet werden. Die dauerhafte Pflege und Entwicklung einer
tragfahigen Personalplanung und -entwicklung ist Grundvoraussetzung zur Entfaltung eines
erfolgreichen Gleichstellungsplanes.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Nutzung Schulungsangebote Studieninstitut Niederrhein, Inhouse-Schulungen

e Nutzung Schulungsangebote dritter Anbieter

e Aufstockung der in Eigenregie gefiihrten Fortbildungsbudgets der Fachbereiche, um
den Part ,Gleichstellungsforderung®

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und -controlling

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:

e Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudgets der Mitarbeitenden und Fihrungskrafte,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malinahmenbeschreibung 5.1 - Seite 46/47

MalRnahme 5.1 | Umsetzungsstand
Sensibilisierung und Schulung - divers und fair - Personalauswabhl Start 2024
chancengleich gestalten:

a) Sensibilisierungsworkshops werden fiir alle Mitarbeitenden Dauer bis
angeboten, um das Bewusstsein fir geschlechtsspezifische 2029 Q
Ungleichheiten zu scharfen und Stereotypen abzubauen.

b) Fuhrungskrafte sind zur Teilnahme verpflichtet. Uberfiihrung in

¢) In das Fortbildungsangebot sind regelmafiig die Themen Daueraufgabe

Gleichstellung von Frau und Mann und Schutz vor sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz aufzunehmen.

d) Dies gilt insbesondere fir die Fortbildung von Beschaftigten mit
Leitungsaufgaben und von Beschaftigten, die im Organisations-
und Personalwesen tatig sind.

Ziel/-e




Bewusstseinsbildung fir geschlechtsspezifische Ungleichheiten schéarfen und
Geschlechterstereotype abbauen.

Fachkenntnisse zu den Themen Gleichstellung von Frau und Mann und Schutz vor sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz bei allen Fihrungskréften sicherstellen.

Kennzahlen Zu a)

Anzahl der Schulungen

Zu b)

Anzahl der Teilnahmeverpflichtungen

Zu c)

Nachweis der Fortbildungsangebote Gleichstellung von Frau und Mann
Nachweis der Fortbildungsangebote Schutz vor sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz

Zu d)

Nachweis Fortbildung von Beschéftigten mit Leitungsaufgaben
Nachweis Fortbildungen von Beschaftigten, im Organisations- und
Personalwesen

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfuhrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement

Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat
Dezentrale Fortbildungsbudgets aller Fachbereiche

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung/ GSB/PR

Personalplanung und -entwicklung | Schlisselqualifikationen: Nr.5.1.2

Daten |

3.1.10 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 33)

Beschreibung |

Bei der strategischen, bedarfsgerechten Planung miussen neben den wirtschaftlichen Aspekten,
die Bedarfe und die sich verandernde Arbeitswelt u.a. durch die Digitalisierung, den
demografischen Wandel und den Fachkraftemangel bertcksichtigt werden. Es sind
Malnahmen zu entwickeln, damit die Stadt Kleve als Arbeitgeberin attraktiv bleibt und sich von
anderen am Arbeitsmarkt positiv abhebt. Dabei spielt das Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und
Familie® eine wichtige Rolle. Notwendige Rahmenbedingen wie familiengerechte
Arbeitszeitmodelle und mobiles Arbeiten sind heute eine Selbstverstandlichkeit des 6ffentlichen
Dienstes ...(siehe 5.1.1).

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten




Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Nutzung Schulungsangebote Studieninstitut Niederrhein, Inhouse-Schulungen

e Nutzung Schulungsangebote dritter Anbieter

e Aufstockung der in Eigenregie gefuihrten Fortbildungsbudgets der Fachbereiche, um
den Part ,Gleichstellungsférderung®

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Anderung der Bewertungsbogen zur Beurteilung von Mitarbeitenden mit
Vorgesetztenfunktionen und Personalleitungsaufgaben.

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:

e Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudgets der Mitarbeitenden und Fihrungskrafte,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malinahmenbeschreibung 5.1. - Seite 47

Malinahme/-n | Umsetzungsstand

Bei Stellen mit Vorgesetzten- bzw. Personalleitungsaufgaben gehdren | Start 2024
Kenntnisse der Themenbereiche
a) Gender-Stereotype Dauer bis

b) Gender-Gaps 2029
c) Care-Gaps
d) Forderung zur beruflichen Chancengleichheit von Frauen und | Uberfiihrung in
Manner Daueraufgabe
zu bewerteten Schlusselqualifikationen.

Ziel/-e |

Sicherstellung von Schlusselqualifikationen bei Mitarbeitenden mit Vorgesetztenfunktionen und
Personalleitungsaufgaben.

Nachweis/-e
Kennzahlen

1. Nachweise von Schulungen zu den Themenbereichen a) — d)

2. Aufnahme der Schlusselqualifikationen a) — d)in die
Bewertungsbdgen von Mitarbeitenden mit Vorgesetzten und
Personalleitungsaufgaben

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement

Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat
Dezentrale Fortbildungsbudgets aller Fachbereiche

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung




Personalplanung und — | Fort- und Weiterbildungschancen

entwicklung aufzeigen Nr. 5.1.3

Daten |

3.1.10 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 33)

Beschreibung |

Bei der strategischen, bedarfsgerechten Planung miussen neben den wirtschaftlichen Aspekten,
die Bedarfe und die sich verandernde Arbeitswelt u.a. durch die Digitalisierung, den
demografischen Wandel und den Fachkraftemangel bertcksichtigt werden. Es sind
Malinahmen zu entwickeln, damit die Stadt Kleve als Arbeitgeberin attraktiv bleibt und sich von
anderen am Arbeitsmarkt positiv abhebt... (siehe 5.1.1).

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberpriifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Nutzung Schulungsangebote Studieninstitut Niederrhein, Inhouse-Schulungen

e Nutzung Schulungsangebote dritter Anbieter

e Aufstockung der in Eigenregie gefiihrten Fortbildungsbudgets der Fachbereiche, um
den Part ,Gleichstellungsforderung®

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung®“ mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Erstellung einer Veroffentlichung

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:

e Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudgets der Mitarbeitenden und Fihrungskrafte,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

MalRnahmenbeschreibung 5.1. - Seite 47

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand
Eine Darstellung Start 2024

a) der maglichen beruflichen Entwicklungschancen sowie

b) die dafur in Frage kommenden Institutionen, Dauer bis

c) Aufwendungen, 2029 Q

d) Antrage und
e) Forderungen fiir die unterschiedlichen Berufsgruppen im Hause | Uberfiihrung in
wird erstellt und veréffentlicht. Daueraufgabe

Ziell-e |

Fort- und Weiterbildungschancen aufzeigen




Nachweis/-e
Kennzahlen

1. Erstellung und Veroffentlichung eines ,Fort- und
Weiterbildungschancen Wegweisers fur Mitarbeitende der Stadt
Kleve“ mit den Inhalten a) bis e)

2. Vorstellung im AGG und APD

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfuhrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement

Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat
Dezentrale Fortbildungsbudgets aller Fachbereiche

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung

Personalplanung und -entwicklung | Karriereentwicklung Nr.5.1.4

Daten |

3.1.4 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 17)
3.1.5 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 20)

Beschreibung |

Bei der strategischen, bedarfsgerechten Planung missen neben den wirtschaftlichen Aspekten,
die Bedarfe und die sich verandernde Arbeitswelt u.a. durch die Digitalisierung, den
demografischen Wandel und den Fachkraftemangel bertcksichtigt werden. Es sind
Malinahmen zu entwickeln, damit die Stadt Kleve als Arbeitgeberin attraktiv bleibt und sich von
anderen am Arbeitsmarkt positiv abhebt... (siehe 5.1.1).

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Nutzung Schulungsangebote Studieninstitut Niederrhein, Inhouse-Schulungen

e Nutzung Schulungsangebote dritter Anbieter

e Aufstockung der in Eigenregie gefiihrten Fortbildungsbudgets der Fachbereiche, um
den Part ,Gleichstellungsforderung®

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung“ mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —ontrolling

e Erstellung einer Veroffentlichung

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:




¢ Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudgets der Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malinahmenbeschreibung 5.1. - Seite 47

Malinahme/-n | Umsetzungsstand

Ein strukturiertes Karriereentwicklungsprogramm wird implementiert, das | Start 2024
sicherstellt, dass Frauen die gleichen Moglichkeiten zur Weiterbildung

und beruflichen Entwicklung haben wie ihre mannlichen Kollegen. Dauer bis
2029
Uberfilhrung in
Daueraufgabe

Ziell-e |

Fort- und Weiterbildungschancen aufzeigen

Nachweis/-e

Kennzahlen

1. Erarbeitung und Vorstellung eines
Karriereentwicklungsprogramms.

2. Vorstellung eines Karriereentwicklungsprogramms im AGG und
APD

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement

Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat
Dezentrale Fortbildungsbudgets aller Fachbereiche

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung

Fort- und Weiterbildungschancen

: Nr.5.1.3
aufzeigen

Personalplanung und -entwicklung

Daten |

3.1.10 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 33)

Beschreibung |

Bei der strategischen, bedarfsgerechten Planung missen neben den wirtschaftlichen Aspekten,
die Bedarfe und die sich verandernde Arbeitswelt u.a. durch die Digitalisierung, den
demografischen Wandel und den Fachkraftemangel bertcksichtigt werden. Es sind
Malinahmen zu entwickeln, damit die Stadt Kleve als Arbeitgeberin attraktiv bleibt und sich von
anderen am Arbeitsmarkt positiv abhebt... (siehe 5.1.1).




Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberpriifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 11 Fortbildung

8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Nutzung Schulungsangebote Studieninstitut Niederrhein, Inhouse-Schulungen

e Nutzung Schulungsangebote dritter Anbieter, Fachgesellschaften, Kammern,
Universitaten

e Aufstockung der in Eigenregie gefuhrten Fortbildungsbudgets der Fachbereiche, um
den Part ,Gleichstellungsférderung®

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Erstellung einer Veroffentlichung

e Erstellung neuer Antrage zur Entwicklungschancenférderung

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:

e Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudgets der Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malinahmenbeschreibung 5.1. - Seite 47

Malinahme/-n | Umsetzungsstand
Eine Darstellung Start 2024
a) der mdglichen beruflichen Entwicklungschancen sowie
b) die dafur in Frage kommenden Institutionen, Dauer bis 2029
c) Aufwendungen,
d) Antrage und Uberfiihrung in
e) Forderungen fiur die unterschiedlichen Berufsgruppen im | Daueraufgabe
Hause
wird erstellt und veréffentlicht.
Ziel/-e |
Fort- und Weiterbildungschancen fir alle Berufsgruppen im Hause aufzeigen
Nachweis/-e
Kennzahlen

1. Erstellung und Verdéffentlichung eines ,Fort- und
Weiterbildungschancen Wegweisers fur Mitarbeitende der
Stadt Kleve“ mit den Inhalten a) bis e)

2. Vorstellung im AGG und APD

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat




Dezentrale Fortbildungsbudgets aller Fachbereiche

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung

Personalplanung und -entwicklung | Karriereentwicklung Nr.5.1.4

Daten |

3.1.4 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 17)
3.1.5 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 20)
3.1.8 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 29)
3.1.9 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 30)

Beschreibung |

Bei der strategischen, bedarfsgerechten Planung missen neben den wirtschaftlichen Aspekten,
die Bedarfe und die sich verandernde Arbeitswelt u.a. durch die Digitalisierung, den
demografischen Wandel und den Fachkraftemangel bertcksichtigt werden. Es sind
MalRnahmen zu entwickeln, damit die Stadt Kleve als Arbeitgeberin attraktiv bleibt und sich von
anderen am Arbeitsmarkt positiv abhebt...(siehe 5.1.1).

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:
8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze
§ 5 (10) Erstellung, Uberprufung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
§ 7 Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung
hoherwertiger
Tatigkeiten
8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Erstellung einer Veroffentlichung

e Angebot der Karriere-Beratung sicherstellen

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:

e Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudgets der Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malnahmenbeschreibung 5.1. - Seite 47




MaRRnahme/-n |

Ein strukturiertes Karriereentwicklungsprogramm wird implementiert, das
sicherstellt, dass Frauen die gleichen Mdglichkeiten zur Weiterbildung
und beruflichen Entwicklung haben wie ihre mannlichen Kollegen.

Umsetzungsstand
Start 2024 ‘
Dauer bis

2029

Uberfuihrung in
Daueraufgabe

Ziell-e |

Fort- und Weiterbildungschancen fur alle Berufsgruppen aufzeigen

Nachweis/-e
Kennzahlen

1. Erarbeitung und Vorstellung eines
Karriereentwicklungsprogramms fir alle im Hause
reprasentierten Berufe

2 Vorstellung des Karriereentwicklungsprogramms im AGG
und APD

3 Nutzungszahlen des Karriereentwicklungsprogrammes
ermitteln nach Mannern und Frauen und Arbeitszeiten.

4 Darstellung aller monetaren Unterstutzungen fur
Mitarbeitende

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfuhrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT
Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat
Dezentrale Fortbildungsbudgets aller Fachbereiche

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung

Personalplanung und -entwicklung

Erfolgsmessung

Nr. 5.1.5

Daten |

3.1.4 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 17)
3.1.5 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 20)
3.1.8 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 29)
3.1.9 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 30)
4. Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 44)
5.  Gleichstellungsplan 2024-29 (Seiten 46 — 54)

10




Beschreibung |

Bei der strategischen, bedarfsgerechten Planung missen neben den wirtschaftlichen Aspekten,
die Bedarfe und die sich verandernde Arbeitswelt u.a. durch die Digitalisierung, den
demografischen Wandel und den Fachkraftemangel bertcksichtigt werden. Es sind
Malnahmen zu entwickeln, damit die Stadt Kleve als Arbeitgeberin attraktiv bleibt und sich von
anderen am Arbeitsmarkt positiv abhebt... (siehe 5.1.1)

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Erstellung einer Veroffentlichung

e Angebot der Karriere-Beratung sicherstellen

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:

e Bestenauslese Art. 33 GG, Bewerbungslage nicht lenkbar, personelle Ausstattung
10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malinahmenbeschreibung 5.1. - Seite 47

MalRnahme/-n | Umsetzungsstand
Die Start 2024
a) Uberprufung der Fortschritte bei der Foérderung von Frauen in
Fuhrungspositionen wird durchgefihrt und Dauer: jahrlich
b) das Ergebnis im Ausschuss fur Generationen und Gleichstellung | bis 2029 O
berichtet,
c) um den Erfolg des Programms zu bewerten Gleichstellunng
d) und gegebenenfalls Anpassungen bericht 2030 - 20
vorzunehmen.
Ziel/-e |
Erfolgsmessung der Fortschritte bei der Forderung von Frauen in Flihrungspositionen
Nachweis/-e
Kennzahlen

2025 Bericht im AGG zu a) bis d)
2026 Bericht im AGG zu a) bis d)
2027 Bericht im AGG zu a) bis d)
2028 Bericht im AGG zu a) bis d)
2029 Bericht im AGG zu a) bis d)
6. Erstellung Gleichstellungsbericht 2030 - 2035

arwnNE

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT
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Produkt 0203 Statistik und Wahlen
Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat
Dezentrale Fortbildungsbudgets aller Fachbereiche

Zustandigkeit

Dez I/ FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/ Personalrat

Personalplanung und -entwicklung | Nachhaltigkeit Nr.5.1.6

Daten |

3.1.4 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 17)
3.1.5 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 20)
3.1.8 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 29)
3.1.9 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 30)
4. Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 44)
5. Gleichstellungsplan 2024-29 (Seiten 46 — 54)

Beschreibung |

Bei der strategischen, bedarfsgerechten Planung miussen neben den wirtschaftlichen Aspekten,
die Bedarfe und die sich verandernde Arbeitswelt u.a. durch die Digitalisierung, den
demografischen Wandel und den Fachkraftemangel berlcksichtigt werden. Es sind
Malnahmen zu entwickeln, damit die Stadt Kleve als Arbeitgeberin attraktiv bleibt und sich von
anderen am Arbeitsmarkt positiv abhebt... (siehe 5.1.1).

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprufung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:
e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung®“ mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling
e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:

e personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

MalRnahmenbeschreibung 5.1. - Seite 47
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MaRnahme/-n | Umsetzungsstand

Das Frauenférdermalinahmenprogramm wird Start 2024
a) zur Daueraufgabe und in die Abteilung Personalwesen des
Fachbereiches Zentrale Verwaltung integriert, Dauer bis
b) um sicherzustellen, dass die FoOrderung von Frauen in | 2029 O

Fuhrungspositionen langfristig verankert ist.
Uberfuihrung in

Daueraufgabe
Ziell-e |
Nachhaltigkeit des Frauenférdermal3nahmenprogramms
Nachweis/-e
Kennzahlen

1. Stellenplan
2. Berichterstattung Nachhaltige Verwaltung: SDG 5 und
SDG 11

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfuhrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement

Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat
Dezentrale Fortbildungsbudgets aller Fachbereiche

Zustandigkeit

Dez I/ FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/ Personalrat

Personalplanung und -entwicklung | Best Practices teilen Nr.5.1.7

Daten |

Gleichstellungsplan 2024-29

Beschreibung |

Bei der strategischen, bedarfsgerechten Planung miussen neben den wirtschaftlichen Aspekten,
die Bedarfe und die sich verandernde Arbeitswelt u.a. durch die Digitalisierung, den
demografischen Wandel und den Fachkraftemangel bertcksichtigt werden. Es sind
MalRnahmen zu entwickeln, damit die Stadt Kleve als Arbeitgeberin attraktiv bleibt und sich von
anderen am Arbeitsmarkt positiv abhebt... (siehe 5.1.1).

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprufung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

13




e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung“ mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Aufbau- und Teilnahme an interkommunaler Arbeitsgruppe ,Gleichstellungsplanung*

e Erstellung Verdffentlichung: Best Practis Gleichstellung

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:

e personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malinahmenbeschreibung 5.1. - Seite 47

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand

Erfolgreiche MaRRnahmen und Strategien werden im Rahmen einer | Start 2024
Veroffentlichung dokumentiert und mit anderen Stadten geteilt, um den

Austausch bewahrter Verfahren zu férdern. Dauer: jahrlich
bis 2029
Uberfiihrung in
Daueraufgabe

Ziel/-e |

Best Practices teilen

Nachweis/-e

Kennzahlen

Veroffentlichung des Gleichstellungsplans
Berichterstattung Nachhaltige Verwaltung: SDG 5 und
SDG 11 im Rahmen der kommunalen
Nachhaltigkeitsstrategie

3. Verdffentlichung: Best Practis Gleichstellung

N =

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfiihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Zustandigkeit

Dez I/ FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/Personalrat
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Implementierung eines digitalen

Analysetools Nr.5.2.1

Unterreprasentanz

Daten |

3. Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 10 - 43)

Beschreibung |

Die personellen Veranderungen z.B. durch Fluktuationen haben Einfluss auf die
Unterrepréasentanzen von Frauen, so dass diese kontinuierlich erfasst werden mussen.

In Bereichen, in denen eine Unterreprasentanz besteht, sind Frauen bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bei Begrindung eines Beamten-, Arbeits- und
Ausbildungsverhéaltnis bevorzugt einzustellen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde tUberwiegen. Ebenso sind hoherwertige Tatigkeiten zu tbertragen. Gleiches
gilt fur Versetzungen und Umsetzungen, die mit der Ubertragung eines hoherbewerteten
Dienstpostens oder der erstmaligen Ubertragung einer gleich bewerteten Vorgesetzten- oder
Leitungsfunktion derselben oder einer anderen Laufbahn verbunden sind und fir die Zulassung
zum Aufstieg, sowie zur beruflichen Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppen.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprufung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:
e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung®“ mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling
e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:

e personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Haushaltsvorbehalt, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

MalRnahmenbeschreibung 5.2. - Seite 48

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand

Dauerhafte Untersuchung der Geschlechterverteilung in allen | Start 2024
Bereichen der Stadtverwaltung.
Dauer bis
2029

Uberfiihrung in
Daueraufgabe

Ziell-e |

Implementierung eines digitalen Analysetools

15




Nachweis/-e
Kennzahlen

1. Anschaffung eines digitalen Analysetools mit
Schnittstellen zum internen SAP System

2. Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung® zur
Erhebung und Fortschreibung der Daten

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung

Unterreprasentanz Sichtbarkeit und Anerkennung Nr. 5.2.2

Daten |

3 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 10 - 43)

Beschreibung |

Die personellen Veranderungen z.B. durch Fluktuationen haben Einfluss auf die
Unterreprasentanzen von Frauen, so dass diese kontinuierlich erfasst werden mussen.

In Bereichen, in denen eine Unterreprasentanz besteht, sind Frauen bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bei Begrindung eines Beamten-, Arbeits- und
Ausbildungsverhdltnis bevorzugt einzustellen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen. Ebenso sind héherwertige Tatigkeiten zu Ubertragen. Gleiches
gilt fur Versetzungen und Umsetzungen, die mit der Ubertragung eines hoherbewerteten
Dienstpostens oder der erstmaligen Ubertragung einer gleich bewerteten Vorgesetzten- oder
Leitungsfunktion derselben oder einer anderen Laufbahn verbunden sind und fir die Zulassung
zum Aufstieg, sowie zur beruflichen Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppen.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung®“ mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling
e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung® zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten
Analyse Voraussetzungen:

e Zustimmung der Beschéftigten erforderlich, unsichere belastbare Mal3einheiten,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung
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GSP 2024-2029 |

Malinahmenbeschreibung 5.2. - Seite 48

Malinahme/-n | Umsetzungsstand

Die Leistungen von Frauen in Fuhrungspositionen werden | Start 2024
offentlich anerkannt und gewdrdigt, um ihre Sichtbarkeit zu
erhéhen und als Vorbilder fir andere Mitarbeiterinnen zu dienen. | Dauer bis
2029

Uberfilhrung in
Daueraufgabe

Ziell-e |

Vorbildfunktion offentlicher Dienst: Sichtbarkeit und Anerkennung von weiblichen Leistungen.

Nachweis/-e
Kennzahlen

1. Erstellung von Broschiren
2. Veroffentlichungen in den sozialen Medien

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfuhrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement

Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat
Dezentrale Fortbildungsbudgets aller Fachbereiche

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/ Personalrat

Sensibilisierung und Schulung -
Stellenbesetzungsverfahren divers und fair - Personalauswahl | Nr. 5.3.1
chancengleich gestalten

Daten |

3 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 10 - 43)

Beschreibung |

Fir eine geschlechtersensible Personalauswahl missen die Auswahlverfahren entsprechend
der gesetzlichen Rahmenbedingungen umgesetzt werden. Die bestgeeignete Person soll
ausgesucht und die Frauenférdermal3nahmen des LGG sollen beachtet werden. Bei der Stadt
Kleve besteht der Handlungsbedarf darin, dass die Stellenbeschreibungen, die
Stellenanforderungsprofile, die Stellenausschreibungen und das Beurteilungswesen der tariflich
Beschaftigten und der Beamtinnen und Beamten Uberarbeitet und miteinander in Bezug
gebracht werden muissen.

Positive MalRnahmen, wie z.B. ein standardisierter Interviewleitfaden, dem Eruieren von
Fortbildungsbedarfen bei internen Bewerbenden, proaktive Gesprache mit internen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach Auswahlinterviews, werden seit Jahren umgesetzt und
sollten auch weiter Bestand haben.

17




Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberpriifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Nutzung Schulungsangebote Studieninstitut Niederrhein, Inhouse-Schulungen

e Nutzung Schulungsangebote dritter Anbieter

e Aufstockung der in Eigenregie gefuhrten Fortbildungsbudgets der Fachbereiche, um
den Part ,Gleichstellungsforderung®

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und -controlling

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:

e Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudgets der Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malinahmenbeschreibung 5.2. - Seite 48

Malinahme/-n | Umsetzungsstand

Sensibilisierung und Schulung - divers und fair - Personalauswabhl Start 2024
chancengleich gestalten:
a) Sensibilisierungsworkshops werden fur alle Mitarbeitenden Dauer bis
angeboten, um das Bewusstsein fur geschlechtsspezifische 2029 O
Ungleichheiten zu scharfen und Stereotypen abzubauen.
b) Fuhrungskréfte sind zur Teilnahme verpflichtet. Uberfilhrung in
c) In das Fortbildungsangebot sind regelmafiig die Themen Daueraufgabe
Gleichstellung von Frau und Mann und Schutz vor sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz aufzunehmen.

d) Dies gilt insbesondere fir die Fortbildung von Beschéftigten mit
Leitungsaufgaben und von Beschéftigten, die im Organisations- und
Personalwesen tatig sind.

Ziell-e |

Personalauswahl chancengleich gestalten

Nachweis/-e
Kennzahlen

Zu a)

Anzahl der Schulungen

Zu b)

Anzahl der Teilnahmeverpflichtungen

Zu c)

Nachweis der Fortbildungsangebote Gleichstellung von Frau und
Mann

Nachweis der Fortbildungsangebote Schutz vor sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz

Zu d)

Nachweis Fortbildung von Beschatftigten mit Leitungsaufgaben
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Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement

Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat
Dezentrale Fortbildungsbudgets aller Fachbereiche

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/ Personalrat/alle Fachbereichsleitungen
und Dezernate

Stellenbesetzungsverfahren Stellenbesetzungen Nr. 5.3.2

Daten |

3 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 10 - 43)

Beschreibung |

Fur eine geschlechtersensible Personalauswahl mussen die Auswahlverfahren entsprechend
der gesetzlichen Rahmenbedingungen umgesetzt werden. Die bestgeeignete Person soll
ausgesucht und die Frauenférdermal3nahmen des LGG sollen beachtet werden. Bei der Stadt
Kleve bestent der Handlungsbedarf darin, dass die Stellenbeschreibungen, die
Stellenanforderungsprofile, die Stellenausschreibungen und das Beurteilungswesen der tariflich
Beschéftigten und der Beamtinnen und Beamten Uberarbeitet und miteinander in Bezug
gebracht werden muissen.

Positive MalRnahmen, wie z.B. ein standardisierter Interviewleitfaden, dem Eruieren von
Fortbildungsbedarfen bei internen Bewerbenden, proaktive Gesprache mit internen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach Auswabhlinterviews, werden seit Jahren umgesetzt und
sollten auch weiter Bestand haben.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprifung und Fortschreibung von Gleichstellungspléanen
8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

8§ 19 Widerspruchsrecht

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Nutzung Schulungsangebote Studieninstitut Niederrhein, Inhouse-Schulungen

e Nutzung Schulungsangebote dritter Anbieter

e Aufstockung der in Eigenregie gefuihrten Fortbildungsbudgets der Fachbereiche, um
den Part ,Gleichstellungsforderung®

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und -controlling

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten
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Analyse Voraussetzungen:

¢ Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudgets der Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malinahmenbeschreibung 5.2. - Seite 49

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand

Eine Uberarbeitete Besetzungspolitik wird eingefihrt, die | Start 2024
sicherstellt, dass Frauen bei der Besetzung von

Fuhrungspositionen angemessen berticksichtigt werden. Dauer bis

Eine Nichtbesetzung mit Frauen wird 2029

a) begrindet und

b) dokumentiert im Rahmen einer Uberfuihrung in

c) strukturierten Beschreibung der Kriterien der gleichen | Daueraufgabe
Eignungen und Befahigungen
im Sinne der Ausschreibung.

Ziell-e |

Personalauswahl chancengleich gestalten
Nachweis/-e

Kennzahlen

Anzahl der Ausschreibungen (intern/extern)

Erfassung Anzahl der Bewerbungen Manner/Frauen auf
ausgeschriebene Stellen

3. Erfassung Anzahl der Einladungen zum Vorstellungsgespréach
Manner/Frauen auf ausgeschriebene Stellen

Erfassung Besetzungen nach Méannern und Frauen
Entwicklung standardisierter Erfassungsbdgen welche die
Unter-Représentanz von Frauen fur diese Stelle im Vorfeld der
Bewerbungsgesprache dokumentiert.

N =

ok

Zu a)

Anzahl schriftliche Begriindungen der Nichtbesetzung

Zu b)

Anzahl der Dokumentationen der Nichtbesetzung

Zu c)

Nachweis der strukturierten Beschreibung der Kriterien der gleichen
Eignungen und Beféhigungen im Sinne der Ausschreibungen

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement

Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat
Dezentrale Fortbildungsbudgets aller Fachbereiche

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/ Personalrat/alle Fachbereichsleitungen
und Dezernate
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Anforderungsprofil Nr.5.4

Daten |
/
Beschreibung |

Grundlage fir Stellenausschreibungen sind die zuvor ausgearbeiteten personlichen und
fachlichen Anforderungsprofile einer Stelle und die Anforderungskriterien. Fur die Beurteilung
von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind ausschlief3lich die Anforderungen des zu
besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes mal3geblich. Bezogen auf die
jeweilige Stelle ist beim Kriterium ,Sozialkompetenz" zu priufen, ob geleistete Familienarbeit,
Pflege von Familienangehdrigen oder ehrenamtliche Arbeit als Qualifikation anerkannt werden
kann. Das Kriterium Familienengagement und Ehrenamt kann ggfs. im Ausschreibungstext
erganzt werden.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprufung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8§ 8 Ausschreibungen

§ 10 Auswahlkriterien

8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

8 19 Widerspruchsrecht

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:
e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling
e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:

e Handlungsaufgeschlossenheit der Fihrungskrafte, personelle Ausstattung 10/GSB,
Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malinahmenbeschreibung 5.2. - Seite 49

MalRnahme/-n | Umsetzungsstand

Bezogen auf die jeweilige Stelle ist beim Kriterium ,Sozialkompetenz" zu | Start 2024
prufen, ob

a) geleistete Familienarbeit, Dauer bis
b) Pflege von Familienangehdrigen oder 2029 O
c) ehrenamtliche Arbeit als Qualifikation anerkannt werden kann.
Das Kriterium Familienengagement und Uberfiihrung in
d) Ehrenamt kann ggfs. im Ausschreibungstext erganzt werden. Daueraufgabe
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Ziel/-e |

Ausscharfung der Anforderungsprofile bei Stellenausschreibungen um den Bereich
,~S0zialkompetenzen”

Nachweis/-e
Kennzahlen

Dokumentation der MalRnahmen a) bis d)

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfuhrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement

Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat
Dezentrale Fortbildungsbudgets aller Fachbereiche

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/ Personalrat/

Stellenausschreibungen Nr. 5.5
Daten |

/

Beschreibung |

Ziel aller Stellenausschreibungen sollte die Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit,
Diskriminierungsfreiheit und Chancengleichheit sein. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, werden diese in den Stellenausschreibungen gezielt angesprochen, um
eine hohere Anzahl von Bewerberinnen zu erreichen. Das alle Stellen grundsatzlich intern und
anschlieBend extern ausgeschrieben werden, ist bei der Stadt Kleve etabliert. Ebenso, dass die
Stellenausschreibungen geschlechtsneutral erfolgen.

Fur Mitarbeitende mit gesundheitlichen Einschrédnkungen, Riuckkehrende aus der Familienzeit
0.4. kann es weitere Ausnahmen geben. Diese werden mit der Gleichstellungsbeauftragten und
dem Personalrat abgestimmt. Zunachst werden die Stellen intern ausgeschrieben. Alle in Frage
kommenden Personen kdnnen ihr Interesse bekunden und ihre Eignung fur die Stelle darlegen.
In der Ausschreibung sind sowohl die mannliche als auch die weibliche Form zu verwenden, es
sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fur die Tatigkeit. In der
Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwtinscht
sind. Auch FUhrungspositionen kénnen, soweit mdglich, grundsatzlich in Teilzeit ausiibt werden.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen

§ 7 Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung
hdherwertiger Tatigkeiten

8 8 Ausschreibungen

8 10 Auswahlkriterien

8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

8 19 Widerspruchsrecht
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Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:

e Handlungsaufgeschlossenheit der Fihrungskrafte, personelle Ausstattung 10/GSB,
Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malinahmenbeschreibung 5.5. - Seite 49

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand
Rechtssichere Anwendung Start 2024

8 7 Vergabe von Ausbildungsplatzen und

8 8 Ausschreibungen Bis 2029

Daueraufgabe ‘
Ziell-e |

Ziel aller Stellenausschreibungen sollte die Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit, Dis-
kriminierungsfreiheit und Chancengleichheit sein.

Nachweis/-e
Kennzahlen

Dokumentation Personalamt 10.3

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement

Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat
Dezentrale Fortbildungsbudgets aller Fachbereiche

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/ Personalrat/

Entwicklung eines Leitfadens fur
Ausschreibungen die Personalauswahl- und Nr. 5.6.1
Einstellungs-verfahren

Daten |
/
Beschreibung |

Die Ausschreibung hat sich ausschlie3lich an den Anforderungen des zu besetzenden
Arbeitsplatzes oder des zu Ubertragenden Amtes zu orientieren (8 8 Abs. 4 LGG). Soweit
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschlief3lich der
Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit
auszuschreiben. Gem. § 8 Abs. 2 LGG sollen Stellen in Bereichen, in welchen Frauen
unterreprasentiert sind, Offentlich ausgeschrieben werden, wenn nach einer internen
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Ausschreibung keine Bewerbungen von Frauen vorliegen, die die geforderte Qualifikation
erfillen, und durch haushaltsrechtliche Bestimmungen interne Besetzung nicht zwingend
vorgeschrieben werden. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer
wiederholten Ausschreibung abgesehen werden. Sollten Fachbereichsleitungen oder der
Fachbereich 10 Bedenken gegen eine Besetzung in Teilzeit haben, sind diese vorab, unter
Einhaltung der gesetzlichen Widerspruchfrist von mindestens einer Woche, der
Gleichstellungsbeauftragten schriftlich mitzuteilen und zu begriinden und ihr Einvernehmen ist
einzuholen.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberpriifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
§ 7 Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten

8 8 Ausschreibungen

8 10 Auswahlkriterien

8 13 Arbeitsmodelle und Teilzeit

§ 14 Beurlaubungen

8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

8 19 Widerspruchsrecht

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

e Nutzung Schulungsangebote Studieninstitut Niederrhein, Inhouse-Schulungen

e Nutzung Schulungsangebote dritter Anbieter, Fachgesellschaften, Kammern,
Universitaten

e Aufstockung der in Eigenregie gefuhrten Fortbildungsbudgets der Fachbereiche, um
den Part ,Gleichstellungsférderung®

e Erstellung einer hausinternen Vero6ffentlichung

[ ]

Analyse Voraussetzungen:

e Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudget der Filhrungskrafte, personelle
Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

MalRnahmenbeschreibung 5.6. - Seite 45

Malinahme/-n | Umsetzungsstand
a) RegelméaRige Schulung aller Mitarbeitenden, die an Start 2024
Personalauswahlgespréachen teilnehmen.
b) Es werden weiter standardisierte Verfahren entwickelt, die Dauer bis

die Qualitat und Transparenz der Auswahlverfahren sichern. | 2029
c) Die Auswahlverfahren werden statistisch erfasst und nach
Geschlechtern analysiert. Daueraufgabe

Ziell-e Qualitat und Transparenz der Auswahlverfahren sichern
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Nachweis/-e
Kennzahlen

Zu a) Anzahl der angebotenen Schulungen
Zu b) Erstellung und Veroffentlichung ,Leitfaden fur die
Personalauswahl- und Einstellungsverfahren®
Zu c) Statistische Erfassung
Vorstellung im AGG und APD nach Ersterstellung

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfuhrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement

Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat
Dezentrale Fortbildungsbudgets aller Fachbereiche

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/ Personalrat/ alle Fiihrungskrafte

Ausschreibungen Ausschreibungen Nr. 5.6.2
Daten |

/

Beschreibung |

Die Ausschreibung hat sich ausschlieBlich an den Anforderungen des zu besetzenden
Arbeitsplatzes oder des zu Ubertragenden Amtes zu orientieren (8 8 Abs. 4 LGG). Soweit
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschlief3lich der
Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit
auszuschreiben. Gem. 8 8 Abs. 2 LGG sollen Stellen in Bereichen, in welchen Frauen
unterreprasentiert sind, Ooffentlich ausgeschrieben werden, wenn nach einer internen
Ausschreibung keine Bewerbungen von Frauen vorliegen, die die geforderte Qualifikation
erfullen, und durch haushaltsrechtliche Bestimmungen interne Besetzung nicht zwingend
vorgeschrieben werden. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer
wiederholten Ausschreibung abgesehen werden. Sollten Fachbereichsleitungen oder der
Fachbereich 10 Bedenken gegen eine Besetzung in Teilzeit haben, sind diese vorab, unter
Einhaltung der gesetzlichen Widerspruchfrist von mindestens einer Woche, der
Gleichstellungsbeauftragten schriftlich mitzuteilen und zu begriinden und ihr Einvernehmen ist
einzuholen.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
§ 7 Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten

§ 8 Ausschreibungen

8 10 Auswahlkriterien

8 13 Arbeitsmodelle und Teilzeit

8 14 Beurlaubungen

8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

8 19 Widerspruchsrecht
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Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -

entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

[ ]
Daten

Analyse Voraussetzungen:

Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der

e Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudget der Fihrungskrafte, personelle
Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung
GSP 2024-2029 |
Malinahmenbeschreibung 5.6. - Seite 50
MaRnahme/-n | Umsetzungsstand
a) Nutzung des FUhrMINT Gender Decoder der TU Minchen. Start 2024
b) Erneuerung der textlichen Passagen:
,Bei der Stadt Kleve besteht ein Gleichstellungsplan. Bewerbungen von | Dauer bis
Frauen sind ausdricklich erwiinscht und werden nach Mal3gabe des 2029 O
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bericksichtigt."
Daueraufgabe ‘

Erganzt durch die Grundsatz-Klausel:

,Die Stelle ist -soweit moglich- teilbar und in Voll- oder Teilzeit zu
besetzen. Gehen entsprechende Bewerbungen fir eine
Teilzeitbeschéftigung ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwiinschen im
Rahmen der dienstlichen Mdéglichkeiten (insbesondere Anforderungen
der Stelle, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden
kann.*

Ziell-e Vermehrte Bewerbungen von Frauen auf Fach- und Fuhrungsstellen.
Unterreprasentanz von Bewerberinnen vermeiden.

Nachweis/-e

Kennzahlen

Zu b) Anwendung bei Ausschreibungen

Zu a) Anzahl der Nutzung des FUhrMINT Gender Decoders

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/ Personalrat
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Dienstliche Beurteilungen Interne Beurteilungsrichtlinien Nr.5.7.1

Daten |
nichtoffentlich
Beschreibung |

Die Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtin oder des Beamten wird durch
dienstliche Regel-Beurteilungen festgestellt. Diese haben unmittelbaren Einfluss auf das
berufliche Fortkommen. Die Beurteilungen sagen im Quervergleich aus, in welcher Reihenfolge
die Beamtinnen und Beamten einer Vergleichsgruppe mit Blick auf Eignung, Beféahigung und
fachliche Leistung (Art. 33 Abs. 2 GG) zu fordern sind. Auch bei Stellenauswahlverfahren von
Beamtinnen und Beamten dient die Beurteilung dem Leistungsvergleich und zur Bestenauslese.
Tariflich Beschéftigte bendtigen ein analoges abgestimmtes Regelbeurteilungsverfahren zur
Sicherstellung der Bestenauslese bei internen Hohergruppierungen und Stellenbesetzungen.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

§ 7 Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten

8 10 Auswahlkriterien

8 13 Arbeitsmodelle und Teilzeit

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —Controlling

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

e Einrichtung einer Arbeitsgruppe ,Interne Beurteilungsrichtlinien“ (Fachbereich 10,
Gleichstellungsbeauftragte und Personalrat)

Analyse Voraussetzungen:

e Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudget der Arbeitsgruppenmitglieder, personelle
Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malinahmenbeschreibung 5.6. - Seite 50

Malinahme/-n | Umsetzungsstand

a) Interne Beurteilungsrichtlinien werden entwickelt und umgesetzt. | Start 2024
b) Die Beurteilungen sind im gesetzlich vorgegebenen Zeitraum zu

erstellen. Dauer bis
c) Es wird vergleichend nach Geschlecht eruiert, wie die 2029
Beurteilungen von Beamtinnen und Beamten erfolgen.
Daueraufgabe
Ziell-e Sicherstellung der Bestenauslese bei internen Hohergruppierungen und

Stellenbesetzungen.
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Nachweis/-e
Kennzahlen

Zu a) Vorstellung im Verwaltungsvorstand und
Fachbereichsleitungstagung und Vierteljahres-
gesprach Personalrat

Zu b) und c) Aufbau statistisches Analysetool

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/ Personalrat/ alle Fachbereichs-
leitungen

Leistungsorientierte Bezahlung | Leistungsorientierte Bezahlung

(LOB) (LOB) Nr. 5.8.1

Daten |

nichtoffentlich

Beschreibung |

Zusatzlich zum Tabellenentgelt ist das Leistungsentgelt eine variable und leistungsdifferenzierte
Bezahlung. Die Differenzierung zwischen guten, ergebnisreichen und schlechten,
ergebnisarmen Leistungen ist geboten, zunéchst bei der Zieldefinition, nachher bei der
Bewertung der erbrachten Leistungen und bei der Auszahlung der Leistungsentgelte. Jede und
jeder Beschaftigte soll die Chance erhalten, bei Uberdurchschnittlicher Leistung an der
leistungsorientieren Bezahlung beteiligt zu werden.

Umfang der Beschéftigung, verringerte Flexibilitat durch Vereinbarung von Familie und Beruf
oder ein grundsatzlicher ,Gender Pay Gap“ dirfen sich nicht negativ auswirken.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

§ 7 Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten

§ 13 Arbeitsmodelle und Teilzeit

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:
e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung®“ mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling
e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:
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e Handlungsaufgeschlossenheit der Steuerungskommissionsmitglieder, personelle
Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malinahmenbeschreibung 5.8. - Seite 51

Malinahme/-n | Umsetzungsstand

Leistungsorientierte Bezahlung (LOB) Es finden Auswertungen Start 2024

der Beurteilungsergebnisse statt, die ‘
a) geschlechterspezifisch und
b) nach Teilzeitbeschaftigten bis 2029
aufgeschlusselt werden.

o0

Daueraufgabe
Ziell-e Sicherstellung diskriminierungsfreier Leistungsbewertungen.
Nachweis/-e
Kennzahlen

Zu a) Erstellung Auswertungen nach Geschlecht und
Arbeitszeit
Zu a) und b) Aufbau statistisches Analysetool

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Zustandigkeit

e FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/ Personalrat/

. Internationaler Austausch der
Ausbildung Auszubildender Nr.5.9.1

Daten |
/
Beschreibung |

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen nach Mal3gabe des § 7
LGG in allen Berufen mindestens entsprechend ihres Anteils auszubilden bzw. bei einer
Ubernahmemdéglichkeit bei gleicher Qualifikation bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn sie in
einem Bereich unterreprasentiert sind. Bei der Stadt Kleve wird bedarfsentsprechend
ausgebildet. Bis heute konnte auch allen Auszubildenden und Anwarterinnen nach
erfolgreichem Ausbildungsabschluss ein Beschéftigungsverhaltnis angeboten werden, so dass
Frauen entsprechend ihres Anteils tUbernommen wurden. Auszubildende und Anwarter/-innen
bekommen aufgrund des 8 16a TVAGD bei Vorhandensein einer Stelle eine unbefristete
Beschaftigung angeboten, ansonsten zunachst einen auf zwolf Monate befristeten Vertrag. Um
den padagogischen Bereich attraktiver zu machen, Personal zu finden und zu binden, werden
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die ,PiA" (Praxis integrierte Ausbildung) und das duale Studium der Sozialen Arbeit angeboten.
In diesem Bereich wird angestrebt, Manner als Fachkréafte zu gewinnen.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 6 Experimentierklausel

§ 7 Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Aufbau einer Projektarbeitsgruppe zum Gesamtaufbau des
Auszubildendenaustausches

Analyse Voraussetzungen:

e Handlungsaufgeschlossenheit der Auszubildenden und Partnerstadte/ Euregio,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malinahmenbeschreibung 5.9. - Seite 51

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand
Internationaler Austausch der Auszubildenden: Start 2024
Aufbau Auszubildendenaustausch mit den Partnerstadten und
Euregio-Stadten. jahrliche
Mitteilung
AGG
bis 2029
Ziell-e Gewinnung von  Auszubildenden, Attraktivitatssteigerung als
Arbeitgeberin Stadt KLEVE, Mitarbeitendenbindung,
Qualifikationsgewinn
Nachweis/-e
Kennzahlen

1. Einrichtung einer Projektgruppe
,Internationaler Auszubildendenaustausch*®
2. Mitteilungen AGG:
Sachstand ,Neuaufbau Projekt
Auszubildendenaustausch®

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfiihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/ Personalrat/ Jugend- und
Auszubildendenvertretung
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Fortbildungen Mentoring-Programm Nr. 5.10.1

Daten |

3.1.10 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 33)

Beschreibung |

Bei der Vergabe von Platzen fur Fortbildungsmal3nahmen, insbesondere fir
Weiterqualifikationen, sind - soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind - weibliche
Beschéaftigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der
Fortbildungsmal3nahme zuzulassen. Liegen mehr Bewerbungen als zu besetzende Platze vor
und bereitet die Fortbildung auf eine Tatigkeit in einer Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion vor,
bei der Frauen unterreprésentiert sind, werden Bewerberinnen bis zum Erreichen eines Anteils
von 50 Prozent der an der Fortbildung Teilnehmenden, bevorzugt bertcksichtigt.

Die FortbildungsmalRnahmen sollen so durchgefuhrt werden, dass Beschaftigten, die Kinder
betreuen oder pflegebedirftige Angehérige versorgen, sowie Teilzeitbeschaftigten, die
Teilnahme maglich ist. Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen notwendige
Kosten fir die Betreuung von Kindern unter zwdlf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn zu
erstatten. Fortbildungsinteressierten Beschéftigten ist die Erstattung der Betreuungskosten
aktiv anzubieten.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprufung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 11 Fortbildungen

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung®“ mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Aufbau einer Arbeitsgruppe ,Mentoring fur weibliche Fach- und Fiihrungskrafte*

e Erstellung eine Mentoringprogramms

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:

Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudgets der Mitarbeiterinnen und Fuhrungskréfte ,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Malnahmenbeschreibung 5.10. - Seite 51

Malinahme/-n | Umsetzungsstand

Ein Mentoring-Programm wird eingefihrt, bei dem erfahrene weibliche | Start 2024
Flhrungskrafte als Mentorinnen flr aufstrebende Mitarbeiterinnen
fungieren. bis 2029

Uberfiihrung in
Daueraufgabe ‘
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Ziel/-e |

Empowerment der weiblichen Fach- und Fihrungskrafte und Mitarbeiterinnenbindung.
Gewinnung zukinftiger Fuhrungskrafte.

Nachweis/-e
Kennzahlen

1. Berichterstattung im AGG
2. Anzahl Mentees
3. Anzahl Mentorinnen

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Zustandigkeit

Dez I/ FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/Personalrat

Fortbildungen Frauenfordermalinahmen Nr. 5.10.2

Daten |

3.1.10 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 33)

Beschreibung |

Bei der Vergabe von Platzen fir Fortbildungsmalinahmen, insbesondere fir
Weiterqualifikationen, sind - soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind - weibliche
Beschéaftigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der
FortbildungsmalRnahme zuzulassen. Liegen mehr Bewerbungen als zu besetzende Platze vor
und bereitet die Fortbildung auf eine Tatigkeit in einer Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion vor,
bei der Frauen unterreprasentiert sind, werden Bewerberinnen bis zum Erreichen eines Anteils
von 50 Prozent der an der Fortbildung Teilnehmenden, bevorzugt berticksichtigt.

Die FortbildungsmalRnahmen sollen so durchgefuhrt werden, dass Beschaftigten, die Kinder
betreuen oder pflegebedirftige Angehérige versorgen, sowie Teilzeitbeschaftigten, die
Teilnahme maglich ist. Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen notwendige
Kosten fir die Betreuung von Kindern unter zwdlf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn zu
erstatten. Fortbildungsinteressierten Beschéftigten ist die Erstattung der Betreuungskosten
aktiv anzubieten.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprufung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 11 Fortbildungen

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
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Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -

entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Aufbau Analyseerhebung fir Forderstellen nach Fachbereichen

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der

Daten

Analyse Voraussetzungen:

Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudgets der Mitarbeiterinnen und Fuhrungskréfte ,

personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029

MalRnahmenbeschreibung 5.10. - Seite 51

MaRnahme/-n |

Fur die Fachbereiche sollen durch die Gleichstellungbeauftragte
a) Forderplane erstellt werden, welche die konkreten
Frauenférdermal3nahmen beschreiben,
b) die Forderstellen identifizieren und
c) die Schulungsbedarfe zum Thema Gleichstellung ermitteln.

Umsetzungsstand

Start 2024
bis 2029

Uberfiihrung in
Daueraufgabe

Ziel/-e |

Identifizierung von Foérder- und Schulungsbedarfen zum Thema Gleichstellung,

Fachbereichen.

nach

Nachweis/-e
Kennzahlen

Fachbereichen

Zu c) Anzahl ermittelter Bedarfe

Zu a) Anzahl Férdermalinahmen nach

Zu b) Anzahl ermittelter Férderstellen

Produktplan 2024 Produkt 0109 IT
Produkt 0203 Statistik und Wahlen
Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Dezentrale Fortbildungsbudgets nach Fachbereichen

Zustandigkeit

Gleichstellungsbeauftragte/Fachbereichsleitungen
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Fortbildungen Frauenférdermal3nahmen Nr. 5.10.3

Daten |

3.1.10 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 33)

Beschreibung |

Bei der Vergabe von Platzen fur Fortbildungsmallnahmen, insbesondere fir
Weiterqualifikationen, sind - soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind - weibliche
Beschéaftigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der
FortbildungsmalRnahme zuzulassen. Liegen mehr Bewerbungen als zu besetzende Platze vor
und bereitet die Fortbildung auf eine Tatigkeit in einer Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion vor,
bei der Frauen unterreprésentiert sind, werden Bewerberinnen bis zum Erreichen eines Anteils
von 50 Prozent der an der Fortbildung Teilnehmenden, bevorzugt bertcksichtigt.

Die FortbildungsmalRnahmen sollen so durchgefuhrt werden, dass Beschaftigten, die Kinder
betreuen oder pflegebedirftige Angehérige versorgen, sowie Teilzeitbeschaftigten, die
Teilnahme maglich ist. Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen notwendige
Kosten fir die Betreuung von Kindern unter zwdlf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn zu
erstatten. Fortbildungsinteressierten Beschéftigten ist die Erstattung der Betreuungskosten
aktiv anzubieten.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprufung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 11 Fortbildungen

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:
e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling
e Aufbau Analyseerhebung fir Forderstellen nach Fachbereichen
e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:
Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudgets der Mitarbeiterinnen und Fuhrungskréfte ,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029

Malnahmenbeschreibung 5.10. - Seite 51

Malinahme/-n | Umsetzungsstand
Fir die Fachbereiche sollen durch die Gleichstellungbeauftragte Start 2024

d) Forderplane erstellt werden, welche die konkreten

FrauenfordermalRnahmen beschreiben, bis 2029
e) die Forderstellen identifizieren und
f) die Schulungsbedarfe zum Thema Gleichstellung ermitteln. Uberfiihrung in
Daueraufgabe ‘

Ziell-e |

Identifizierung von Forder- und Schulungsbedarfen zum Thema Gleichstellung, nach
Fachbereichen.
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Nachweis/-e
Kennzahlen

Zu a) Anzahl Fordermal3nahmen nach
Fachbereichen

Zu b) Anzahl ermittelter Forderstellen
Zu c) Anzahl ermittelter Bedarfe

Produktplan 2024 Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Dezentrale Fortbildungsbudgets nach Fachbereichen

Zustandigkeit

Gleichstellungsbeauftragte/Fachbereichsleitungen

Fortbildungen Weiterbildung Nr. 5.10.3

Daten |

3.1.10 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 33)

Beschreibung |

Bei der Vergabe von Platzen fir FortbildungsmalRnahmen, insbesondere fir
Weiterqualifikationen, sind - soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind - weibliche
Beschéaftigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der
FortbildungsmalRnahme zuzulassen. Liegen mehr Bewerbungen als zu besetzende Platze vor
und bereitet die Fortbildung auf eine Téatigkeit in einer Vorgesetzten- oder Leitungsfunktion vor,
bei der Frauen unterreprasentiert sind, werden Bewerberinnen bis zum Erreichen eines Anteils
von 50 Prozent der an der Fortbildung Teilnehmenden, bevorzugt bericksichtigt.

Die FortbildungsmalRnahmen sollen so durchgefuhrt werden, dass Beschaftigten, die Kinder
betreuen oder pflegebedirftige Angehérige versorgen, sowie Teilzeitbeschaftigten, die
Teilnahme maoglich ist.

Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen notwendige Kosten fir die
Betreuung von Kindern unter zwolf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn zu erstatten.
Fortbildungsinteressierten Beschéftigten ist die Erstattung der Betreuungskosten aktiv
anzubieten.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberpriufung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 11 Fortbildungen

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

e Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen: Nutzung Schulungsangebote
Studieninstitut Niederrhein, Inhouse-Schulungen

e Nutzung Schulungsangebote dritter Anbieter

e Aufstockung der in Eigenregie gefuhrten Fortbildungsbudgets der Fachbereiche, um
den Part ,Gleichstellungsférderung*

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung®“ mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Aufbau Analyseerhebung fir Forderstellen nach Fachbereichen
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e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:
Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudgets der Mitarbeiterinnen und Fuhrungskréfte ,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung,

GSP 2024-2029

Malnahmenbeschreibung 5.10. - Seite 52

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand
Gezielte Weiterbildungsmalinahmen fur weibliche Start 2024
Fuhrungskréafte werden angeboten, um ihre Fahigkeiten und
Kompetenzen weiter zu entwickeln und sie auf héhere bis 2029

Positionen vorzubereiten. )
Uberfuhrung in

Daueraufgabe
Ziell-e |
Identifizierung von Weiterbildungsbedarfen zur Forderung weiblicher Fuhrungskrafte
Nachweis/-e
Kennzahlen

1. Befragung weiblicher Fihrungskrafte
2. Beschreibung der ermittelten Bedarfe
3. Anzahl der Nutzung ermittelter Bedarfe

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfuhrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement

Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Dezentrale Fortbildungsbudgets nach Fachbereichen

Zustandigkeit

Dez I/ FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/Personalrat/weibliche
Fuhrungskrafte
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Vereinbarkeit von Familie und

Beruf Nr. 5.11

Daten |

3.1.11 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 35)
3.1.12 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 35)
3.1.13 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 37)
3.1.14 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 38)

Beschreibung

Die Stadt Kleve erleichtert ihren Beschaftigten mit betreuungsbedurftigen und pflegebedurftigen
Angehdrigen die Vereinbarkeit von beruflichen und familidren Aufgaben durch unterschiedliche
Teilzeitmodelle, Arbeitszeitreduzierung und Beurlaubungen. Eine bedarfsgerechte Gestaltung
der Wochenarbeitszeit soll erméglicht werden. Antrdgen auf Arbeitszeitreduzierungen wird in
der Regel entsprochen und Uberwiegend voribergehende Arbeitszeitreduzierungen angeboten.
Uber die Mdglichkeiten von Teilzeit informiert die Dienststelle ihre Beschéftigten, und dem
Bedarf entsprechend werden vielféltigste Teilzeitarbeitsplatze angeboten. Beschaftigte, die eine
Teilzeitbeschaftigung beantragen, werden auf die Folgen der ermaRigten Arbeitszeit,
insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen schriftlich
hingewiesen.

Antrdgen von Beschaftigten auf ErmaRigung der regelméaRigen Arbeitszeit bis auf die Halfte zur
tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder eines
pflegebedurftigen nahen Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. Die Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben
stellt in der Regel keinen entgegenstehenden zwingenden dienstlichen Belang dar. Die
Ablehnung von Antragen ist im Einzelfall schriftlich zu begrinden.

Die ErmaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen. Eine
unterschiedliche Behandlung von Beschaftigten mit ermaRigter wdchentlicher Arbeitszeit
gegenluber Beschaftigten mit regelmafiger wochentlicher Arbeitszeit ist nur zulassig, wenn
zwingende sachliche Grinde sie rechtfertigen. Bei Teilzeitbeschaftigung aus familidren
Grinden im Sinne des LGG NRW ist unter Ausschépfung aller haushaltsrechtlichen
Moglichkeiten ein personeller oder sonstiger organisatorischer Ausgleich vorzunehmen, damit
die Belastung der Beschaftigten in dem gleichen Bereich, nicht dauerhaft steigt.

Wenn den Beschaftigten die Teilzeitbeschéftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist auf Antrag eine Anderung des
Umfangs der Teilzeitbeschéaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschéaftigung zu zulassen.
Teilzeit, Mobiles Arbeiten, Jobsharing und andere Arbeitsorganisationsformen stehen der
Ubernahme und Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben grundsatzlich nicht
entgegen und sind in Leitungsfunktionen fir alle Geschlechter zu férdern.

Grundsatzlich konnen sich alle Beschéftigten fir einen gewissen Zeitraum beurlauben, d.h.
ohne Bezlige von der Arbeit freistellen lassen. Haufigster Grund flr die Beurlaubung ist die
Elternzeit. Uberwiegend nehmen Frauen die Beurlaubung in Anspruch. Der tiberwiegende Teil
der Manner lasst sich fur zwei Monate zur Inanspruchnahme von Elternzeit beurlauben, um
maximal 14 Monate Elterngeld in Anspruch nehmen zu kénnen. Da heute auch Vater mehr Zeit
fur ihre Kinder winschen und aktiv erziehen wollen, sollen die Angebote der Stadt Kleve
verstarkt an sie herangetragen werden. Dazu ist eine gezielte Information, Sensibilisierung und
Werbung notwendig. Langfristige Ziele sind die Anerkennung der Sorgearbeit und eine
Neuverteilung von Erwerbs- und unbezahlter Sorgearbeit. Die Fihrungskrafte brauchen hierzu
Schulungen.

Neben der Kinderbetreuung wird die Zahl der pflegebedurftigen Angehdérigen in den nachsten
Jahren ansteigen. Daher ist auch die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege zu bertcksichtigen.
Die Rolle der Familienvéter und die Familienkonstellationen haben sich geandert, so dass Vater
heute auch mehr Erziehungs- und Betreuungsaufgaben tUbernehmen. Dazu kommt, dass
klassische Familien-konstellationen abnehmen und auch alleinerziehende Beschaftigte eine
flexible Arbeitszeitgestaltung dringend bendtigen.
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Familienfreundliche Strukturen und Rahmenbedingungen sind messbar, und auch der Vergleich
zu anderen Kommunen ist herstellbar. Die Stadt Kleve sollte sich an der kostenfreien
MalRnahme des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend ,Erfolgsfaktor
Familie — Fortschrittsindex der Vereinbarkeit" beteiligen, die hierdurch erhobenen Daten in die
Gleichstellungsberichterstattung einflieBen lassen und 6ffentlichkeitswirksam damit bei
Stellenausschreibungen werben.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberpriifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
8 13 Arbeitsmodelle und Teilzeit

8 14 Beurlaubungen

8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Aufbau Analyseerhebung fir Forderstellen nach Fachbereichen

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

e Bewerbung und Letter of Intent Bundesministerium fur Familien, Senioren, Frauen und
Jugend

Analyse Voraussetzungen:
Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudgets der Mitarbeiterinnen und Fuhrungskrafte ,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung,

GSP 2024-2029

Malnahmenbeschreibung 5.11. - Seiten 52/53

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand
a) Teilnahme an der Malinahme des Bundesministeriums fur Start 2024
Familie, Senioren, Frauen und Jugend ,Erfolgsfaktor Familie
— Fortschrittsindex der Vereinbarkeit". bis 2029
b) Die hierdurch erhobenen Daten in die
Gleichstellungsberichterstattung einflie3en lassen und Uberfiihrung in
c) offentlichkeitswirksam damit bei Stellenausschreibungen Daueraufgabe ‘
werben.
Ziell-e |
Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf aller Mitarbeitenden
Nachweis/-e
Kennzahlen

Zu a) Bewerbung und Letter of Intent Bundesministerium fir Familien,
Senioren, Frauen und Jugend

Zu b) Datenerhebung

Zu ¢) Logonutzung bei Ausschreibungen

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement

Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Dezentrale Fortbildungsbudgets nach Fachbereichen
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Zustandigkeit

Dez I/ FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/Personalrat

Vereinbarkeit von Familie und

Beruf Ausstellung Véterportrats Nr.5.11.1

Daten |

3.1.11 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 35)
3.1.12 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 35)
3.1.13 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 37)
3.1.14 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 38)

Beschreibung

Die Stadt Kleve erleichtert ihren Beschaftigten mit betreuungsbedurftigen und pflegebedurftigen
Angehdrigen die Vereinbarkeit von beruflichen und familidren Aufgaben durch unterschiedliche
Teilzeitmodelle, Arbeitszeitreduzierung und Beurlaubungen (siehe Beschreibung 5.11).

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberpriufung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
§ 13 Arbeitsmodelle und Teilzeit

8 14 Beurlaubungen

8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Aufbau Analyseerhebung fir Forderstellen nach Fachbereichen

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

e Bewerbung und Letter of Intent Bundesministerium fur Familien, Senioren, Frauen und
Jugend

Analyse Voraussetzungen:
Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudgets der Mitarbeiterinnen und Fihrungskrafte ,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung,

GSP 2024-2029

Malnahmenbeschreibung 5.11. - Seiten 52/53

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand

Ausstellung ,Vaterportrats“ wird im Klever Rathaus gezeigt. Start 2023

2/ 2024

April 2024 ‘
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Ziell-e |

Akzeptanz schaffen, fur diverse Vaterrollenmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Nachweis/-e
Kennzahlen

Ausstellung im Rathausfoyer

Produktplan 2024 Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Zustandigkeit

Dez I/ Gleichstellungsbeauftragte

Vereinbarkeit von Familie und

Flexibilitat am Arbeitsplatz Nr. 5.11.2
Beruf

Daten |

3.1.11 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 35)
3.1.12 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 35)
3.1.13 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 37)
3.1.14 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 38)

Beschreibung

Die Stadt Kleve erleichtert ihren Beschaftigten mit betreuungsbedurftigen und pflegebedurftigen
Angehdrigen die Vereinbarkeit von beruflichen und familidren Aufgaben durch unterschiedliche
Teilzeitmodelle, Arbeitszeitreduzierung und Beurlaubungen (siehe Beschreibung 5.11).

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberprufung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
§ 13 Arbeitsmodelle und Teilzeit

8 14 Beurlaubungen

8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:
e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung® mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling
e Aufbau Analyseerhebung Mobile Office

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

e Thema eines attraktiven Arbeitgebers
e Beauftragung eines Befragungsinstitutes

Analyse Voraussetzungen:
Handlungsaufgeschlossenheit und Abhéangigkeit von der Mitwirkungsbereitschaft der
Mitarbeitenden, personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

Mal3nahmenbeschreibung 5.11. - Seiten 53
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MaRnahme/-n | Umsetzungsstand
Flexible Arbeitszeitmodelle und das Mobile Office werden Start 2024
a) evaluiert und
b) bei Bedarf ausgebaut, bis 2029
um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern
und Frauen in FUhrungspositionen zu unterstttzen. Uberfilhrung in
Daueraufgabe ‘
Ziell-e |

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir alle Mitarbeitenden, durch
bedarfsgerechte Arbeitszeitmodelle und Mobile Office Angebote.

Nachweis/-e
Kennzahlen

Zu a) Befragung der Mitarbeitenden zum Thema Mobile Office und
Arbeitszeitmodelle
Zu b) Bedarfsanalyse und Anpassung
¢) Vortrag in AGG und APD

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfuhrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Zustandigkeit

Dez I/ FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/Personalrat

Vereinbarkeit von Familie und

Beruf Teilzeitausbildung Nr. 5.11.3

Daten |

3.1.11 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 35)
3.1.12 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 35)
3.1.13 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 37)
3.1.14 Gleichstellungsplan 2024-29 (Seite 38)

Beschreibung

Die Stadt Kleve erleichtert ihren Beschaftigten mit betreuungsbedurftigen und pflegebedurftigen
Angehdrigen die Vereinbarkeit von beruflichen und familidren Aufgaben durch unterschiedliche
Teilzeitmodelle, Arbeitszeitreduzierung und Beurlaubungen (siehe Beschreibung 5.11).

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

§ 5 (10) Erstellung, Uberpriifung und Fortschreibung von Gleichstellungsplanen
§ 13 Arbeitsmodelle und Teilzeit

8 14 Beurlaubungen

8 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
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Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:
e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung®“ mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

e Thema eines attraktiven Arbeitgebers

Analyse Voraussetzungen:
Handlungsaufgeschlossenheit und Abhangigkeit von der externen Bewerbungslage ,
personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029

Malnahmenbeschreibung 5.11. - Seiten 53

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand
Die Mdglichkeit zur Ausbildung in Teilzeit wird angeboten. Start 2024

bis 2029
Uberfiihrung in
Daueraufgabe

Ziell-e |

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Auszubildende.

Nachweis/-e

Kennzahlen

1. Ausschreibungstexte
2. Anzahl der Ausbildungsplatze

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfuhrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Zustandigkeit

Dez I/ FB 10 Zentrale Verwaltung/ Gleichstellungsbeauftragte/Personalrat
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Altersgerechtes Arbeiten Informationsvermittlung Nr.5.12.1

Daten |

Nichtoffentliche hausinterne Demografietbersicht der Fachbereiche

Beschreibung |

Der demografische Wandel, die Veranderung der Bevodlkerung und die Anhebung des
Rentenalters werden auch Auswirkungen auf die Verwaltung haben. Der Altersdurchschnitt der
Beschaftigten wird weiter steigen. Die Personalverwaltung wird vor der Herausforderung
stehen, Konzepte zur Sicherung der Beschaftigungs- und Arbeitsfahigkeit der Belegschaft zu
entwickeln. Die Bedarfe der jeweiligen Altersgruppen mussen berucksichtigt werden, um die
Gesundheit und Motivation der Belegschaft zu erhalten und zu férdern. Auch muss die Arbeit
von erkrankten und ausgeschiedenen Mitarbeitenden neu verteilt und weitergehend
Wissenstransfer geschaffen werden.

Qualifiziertes Personal soll moglichst lange und leistungsfahig im Beschéftigungsverhaltnis
gehalten werden. Dartber hinaus sollen die Beschéaftigten moglichst gesund das Rentenalter
erreichen.

Die Mitarbeitenden sind Uber bestehende Angebote, z.B. die Mdglichkeiten und Auswirkungen
der Altersteilzeit in verschiedenen Arbeitsfeldern zu informieren.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:
8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundsatze

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:
e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung®“ mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling
e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten
e Gesundheitsmanagement

Analyse Voraussetzungen:
Handlungsaufgeschlossenheit und Abhangigkeit von Beschaftigten , personelle Ausstattung
10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

MalRnahmenbeschreibung 5.11. - Seiten 53

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand
Die Mitarbeitenden sind tber bestehende Angebote, z.B. Start 2024
die Moglichkeiten und Auswirkungen der Altersteilzeit in
verschiedenen Arbeitsfeldern zu informieren. bis 2029

Uberfiihrung in
Daueraufgabe

Ziell-e |

Forderung der Gesundheit, der Beschaftigungs- und Arbeitsfahigkeit der Belegschaft, sowie
des Wissenstransfers.

Nachweis/-e
Kennzahlen

Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen und
Einzelberatungen
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Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement

Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Zustandigkeit

FB 10 Zentrale Verwaltung

Schutz vor Mobbing, sexueller | Leitfaden Mobbing, sexuelle

Belastigung und Diskriminierung | Belastigung, Diskriminierung Nr.5.13
Daten |

/

Beschreibung |

Die Stadt Kleve ist verpflichtet, Beschaftigungsschutzgesetze sowie das allgemeine Gleich-
behandlungsgesetz (AGG) zu beachten. Mobbing, sexuelle Belastigung und Diskriminierung
am Arbeitsplatz haben gravierende negative Auswirkungen auf das Betriebsklima, das
Wohlbefinden, die Leistungsfahigkeit und das Selbstwertgefiihl der Beschaftigten. Eine faire
Verwaltungskultur, die klare Verhaltensregeln benennt und sexuelle Belastigung und Mobbing
praventiv begegnet, ist eine Grundvoraussetzung fiur die Zufriedenheit und Gesundheit der
Beschatftigten.

Fuhrungskréfte haben auch bei diesem Thema eine wichtige Vorbildfunktion und bendtigen
regelmafRige Schulungen zum Thema. Standardisierte Verfahren, Qualifizierung, Pravention
sind die Schlussel zum Aufbau eines guten internen Schutzkonzeptes.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

8 17 (2) Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
8 19 (7) Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

e Nutzung Schulungsangebote Studieninstitut Niederrhein, Inhouse-Schulungen

e Nutzung Schulungsangebote dritter Anbieter

e Aufstockung der in Eigenregie gefuhrten Fortbildungsbudgets der Fachbereiche, um
den Part ,Gleichstellungsférderung®

e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung®“ mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

e Aufbau einer Arbeitsgruppe zur Erstellung eines internen Schutzkonzeptes vor
Mobbing, sexueller Belastigung und Diskriminierung im Sinne des allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes.

Analyse Voraussetzungen:

Handlungsaufgeschlossenheit und Abhangigkeit vom Meldeverhalten der Beschaftigten und
Fuhrungskréfte, personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung, Jugend-
und Auszubildendendenvertretung, Schwerbehindertenvertretung, Datenschutzbeteiligung,
Stab Recht, Strafrechtliche Pflichten und Fristen, interkommunaler Austausch
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GSP 2024-2029 |

Mal3nahmenbeschreibung 5.11. - Seiten 54

MalRnahme/-n | Umsetzungsstand

Leitfaden Mobbing, sexuelle Belastigung, Diskriminierung: Start 2024

Die Gleichstellungsbeauftragte wird einen

a) Leitfaden fur Beschwerdeverfahren mit konkreten bis 2029
standardisierten Ablaufen und
Zustandigkeitszuweisungen erarbeiten. Uberfiihrung in

b) Ein einheitliches Vorgehen im Umgang mit Mobbing, Daueraufgabe
sexueller Belastigung und Diskriminierung wird mit den
Fachbereichsleitungen erarbeitet.

Ziell-e |

Sicherstellung einer diskriminierungsfreien Verwaltungskultur mit klarem Verhaltenskodex.

Nachweis/-e
Kennzahlen

Zu a) Erstellung Leitfaden Mobbing, sexuelle Belastigung,
Diskriminierung
Zu b) Aufbau eines internen Schutzkonzeptes
/Dienstvereinbarung
c) Vorstellung Personalversammlung und Teilpersonal-
versammlung
d) Vorstellung AGG und APD

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Zustandigkeit

Dez I, Verwaltungsvorstand, FB 10 Zentrale Verwaltung, GSB, PR, Stab Recht, Stab Il
Integration/Inklusion, Datenschutzbeauftragter, alle Fachbereichsleitungen

Befragung der Beschaftigten Beschaftigtenumfrage Nr. 5.14.2
Daten |

Nichtoffentliche Befragung PR und GSB von 2015

Beschreibung |

Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei der Stadt Kleve ist ein stetiger Prozess.
Zufriedene Beschatftigte sind der Erfolgsfaktor einer leistungsstarken Stadtverwaltung und die
besten Botschafterinnen und Botschafter fir eine stabile Personalgewinnung. Durch die
Beschaftigten-befragung kdnnen die Beschaftigten eingebunden werden und mitteilen, wie sie
die Zusammenarbeit und Fuhrung, ihre Aufgaben und Arbeitsbedingungen, die Gleichstellungs-
und Gesundheitsforderung und die Stadt Kleve als Arbeitgeberin einschatzen, was ihnen
besonders wichtig ist und wo sie Verdnderungen winschen. Ein regelméaRiges
Personalbefragungssystem aufzubauen, entspricht heute einer modernen Personalfiihrung.
Hierzu kénnen vielfaltige Methoden genutzt werden, von der anonymen Onlinebefragung bis
zur Durchfihrung von Netzwerktagen.
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Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

8 17 (2) Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
8 19 (7) Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:
e Nutzung Angebote Studieninstitut Niederrhein, Inhouse-Schulungen
e Nutzung externer Anbieter
e Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -
entwicklung®“ mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —ontrolling
e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:

Handlungsaufgeschlossenheit und Abhangigkeit vom Meldeverhalten der Beschéftigten und
Fuhrungskréfte, personelle Ausstattung 10/GSB, Budget, Personalratsbeteiligung, Jugend-
Auszubildendendenvertretung, Schwerbehindertenvertretung, Datenschutzbeauftragter,

GSP 2024-2029 |

MalRnahmenbeschreibung 5.14 - Seiten 54

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand

Beschaftigtenumfrage: Mit dem Ziel des Start 2024
Erkenntnisgewinns tber die Arbeitszufriedenheit,
Arbeitsbedingungen (insbesondere das Thema Mobiles bis 2025
Arbeiten) und Anderungswiinsche der Beschéftigten wird

eine Befragung der Beschéftigten durchgefuhrt. Personal-
versammlung
2026
Ziell-e |
Stabile Personalgewinnung und Arbeitszufriedenheit der Beschaftigten.
Nachweis/-e
Kennzahlen

Durchfuihrung einer Beschaftigtenbefragung
Mitteilung im AGG und APD

Vorstellung Personalversammlung

Vorstellung Teilpersonalversammlung fur weibliche
Beschaftigte

PobE

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfihrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Zustandigkeit

Dez |, Verwaltungsvorstand, FB 10 Zentrale Verwaltung, GSB, PR, Stab Recht, Stab II
Integration/Inklusion, Datenschutz
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Befragung der Beschaftigten Beschaftigtenumfrage Nr. 5.14.2

Daten |
/
Beschreibung |

Die Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei der Stadt Kleve ist ein stetiger Prozess.
Zufriedene Beschaéftigte sind der Erfolgsfaktor einer leistungsstarken Stadtverwaltung und die
besten Botschafterinnen und Botschafter fir eine stabile Personalgewinnung. Durch die
Beschaftigten-befragung kdnnen die Beschaftigten eingebunden werden und mitteilen, wie sie
die Zusammenarbeit und Fuhrung, ihre Aufgaben und Arbeitsbedingungen, die Gleichstellungs-
und Gesundheitsforderung und die Stadt Kleve als Arbeitgeberin einschatzen, was ihnen
besonders wichtig ist und wo sie Verdnderungen winschen. Ein regelméRiges
Personalbefragungssystem aufzubauen, entspricht heute einer modernen Personalfiihrung.
Hierzu kénnen vielfaltige Methoden genutzt werden, von der anonymen Onlinebefragung bis
zur Durchfihrung von Netzwerktagen.

Rechtlicher Hintergrund LGG NRW:

8 1 Gesetzesziele und allgemeine Grundséatze

§ 17 (2) Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
8 19 (7) Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

Analyse Umsetzungsrahmenbedingungen:

Nutzung Angebote Studieninstitut Niederrhein, Inhouse-Schulungen

Nutzung externer Gleichstellungsexpertise

Zusammenarbeit mit der Hochschule Rhein-Waal

Interkommunale Gleichstellungsarbeit

Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,geschlechtergerechte Personalplanung und -

entwicklung®“ mit Aufgaben der Prozessentwicklung und —controlling

e Einrichtung einer Statistikstelle ,Gleichstellung“ zur Erhebung und Fortschreibung der
Daten

Analyse Voraussetzungen:
Handlungsaufgeschlossenheit und Zeitbudget der weiblichen Beschéftigten, personelle
Ausstattung GSB, Budget, Personalratsbeteiligung

GSP 2024-2029 |

MalRnahmenbeschreibung 5.14 - Seiten 54

MaRnahme/-n | Umsetzungsstand

Netzwerkbildung: Die Bildung von internen und externen | Start 2024
Netzwerken fur Frauen wird gefordert, um den Austausch

von Erfahrungen und Informationen zu erméglichen. jahrlich
Einmal jahrlich werden weibliche
Teilpersonalversammlungen als Netzwerktreffen bis 2029
durchgefuhrt

Ziell-e |

Bildung von internen und externen Netzwerken fur Frauen
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Nachweis/-e
Kennzahlen

Durchfuhrung Teilpersonalversammlung fur weibliche Beschaftigte
2024/ 2025/ 2026/ 2027/ 2028/ 2029

Produktplan 2024 Produkt 0102 Verwaltungsfuhrung

Produkt 0105 Zentrale Dienste

Produkt 0106 Personalmanagement
Produkt 0111 Organisationsangelegenheiten
Produkt 0109 IT

Produkt 0203 Statistik und Wahlen

Produkt 0103 Gleichstellung/Personalrat

Zustandigkeit

Dez |, FB 10 Zentrale Verwaltung, GSB
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